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Введение 
 

Основанием для самообследования являются: 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»;  

- Приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей само-

обследованию»; 

- Положение «Опроцедуре проведения самообследованияГАОУ СПО 

«Учетно-финансовый техникум» г. Оренбурга(утверждено директором тех-

никума10.10.2013 г.). 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступ-

ности и открытости информации о деятельности техникума, а также подго-

товка отчета о результатах самообследования. 

Этапы самообследования: 

1. Планирование и подготовка работ по самообследованию техникума;  

2. Организация и проведение самообследования;  

3. Обобщение полученных результатов и на их основе формирование 

отчета;  

4. Рассмотрение отчета. 

Приказом директора техникума № 84-П от10.12.2015 года создана ко-

миссия по проведению самообследования.  

В процессе самообследования проведена оценка образовательной дея-

тельности, системы управления техникума, содержания и качества подготов-

ки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпуск-

ников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, функциони-

рования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ 

показателей деятельности техникума, установленных Министерством обра-

зования и науки Российской Федерации. 
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1 Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 
 

Государственное автономное профессиональное  образовательное уч-

реждение «Оренбургский учетно-финансовый техникум» (далее - техникум) 

является образовательным учреждением профессионального образования, 

реализующим программы подготовки специалистов среднего звена. 

Оренбургский учетно-финансовый техникум образован на основании 

приказа Министерства социального обеспечения РСФСР от 12 мая 1970 года 

№ 51.  

На основании приказа Министерства труда и социального развития РФ 

№ 63 от 25.02.2000 года Оренбургский учетно-финансовый техникум пере-

именован в  Государственное образовательное учреждение среднего профес-

сионального образования Оренбургский учетно-финансовый техникум.  

Государственное образовательное учреждение среднего профессио-

нального образования Оренбургский учетно-финансовый техникум на осно-

вании приказа Федерального агентства по здравоохранению и социальному 

развитию № 318 от 18.04.2005 года был переименован в Федеральное госу-

дарственное образовательное учреждение среднего профессионального обра-

зования «Оренбургский учетно-финансовый техникум Федерального агент-

ства по здравоохранению и социальному развитию». 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 24.01.2005 

№64-р техникум передан в ведение Минобразования России с 1 января 2005 

г. На основании  приказа  Федерального агентства по образованию № 1084 от 

29.09.2005 года федеральное государственное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования «Оренбургский учетно-

финансовый техникум Федерального агентства по здравоохранению и соци-

альному развитию» был переименован в Государственное образовательное 

учреждение среднего профессионального образования «Оренбургский учет-

но-финансовый техникум». 

На основании распоряжения Правительства Российской Федерации от 

22 декабря 2011 года государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Оренбургский учетно-финансовый техни-

кум принят в государственную собственность Оренбургской области. На ос-

новании постановления Правительства Оренбургской области от 13 февраля 

2012 года №122-п Государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Оренбургский учетно-финансовый техни-

кум  переименован в Государственное автономное образовательное учрежде-

ние среднего профессионального образования «Учетно-финансовый техни-

кум г. Оренбурга». 

Постановлением правительства Оренбургской области от 17.11.2014г 

№893-п  государственное автономное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Учетно-финансовый техникум» г. Орен-
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бурга переименован в государственное автономное профессиональное обра-

зовательное учреждение  «Оренбургский учетно-финансовый техникум». 

Учредителями государственного автономного образовательного учре-

ждения  является Оренбургская область в лице министерства образования 

Оренбургской области. Место нахождения техникума: Россия, 460021, г. 

Оренбург, пр. Гагарина,9. 

Техникум в своей деятельности руководствуется Конституцией Рос-

сийской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», другими нормативными и законодательными актами 

Российской Федерации, Уставом, утвержденным приказом министерства об-

разования Оренбургской области от 23.12.2014г. № 01-21/1872. 

        Директор техникума – Плеханова Тамара Ивановна, дата рождения 

28.10.1962г., образование – высшее, окончила Высшую школу профсоюзного 

движения ВЦСПС им. Н.М. Шверника в 1988 году, стаж работы на руково-

дящих должностях около 10 лет, имеет ученую степень кандидата экономи-

ческих наук, ученое звание доцента по кафедре статистики и эконометрики. 

Техникум зарегистрирован как юридическое лицо. 

Государственный регистрационный номер записи о создании юридиче-

ского лица: 000175-Л от 8.11.1995г. 

Свидетельства о внесении сведений о юридическом лице в Единый го-

сударственный реестр юридических лиц: 

- свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ: основной государствен-

ный регистрационный номер 1025601032060, серия 56 №000147394, дата 

внесения записи 29.11.2002г., выдано Инспекцией  Министерства Российской 

Федерации по налогам и сборам Ленинского района г. Оренбурга Оренбург-

ской области; 

- свидетельство о государственной регистрации изменений, вносимых в 

учредительные документы юридического лица: государственный регистра-

ционный номер 205561002731, серия 56 № 0001906620 от 11.05.2005 г., вы-

дано Инспекцией  Федеральной налоговой службы по Ленинскому району г. 

Оренбурга Оренбургской области; 

- свидетельство о государственной регистрации изменений, вносимых в 

учредительные документы юридического лица: государственный регистра-

ционный номер 2055610109872, серия 56 № 001907601 от 1.11.2005 г., выда-

но Инспекцией  Федеральной налоговой службы по Ленинскому району г. 

Оренбурга Оренбургской области; 

- свидетельство о государственной регистрации изменений, вносимых в 

учредительные документы юридического лица: государственный регистра-

ционный номер 2125658067599, серия 56 № 003351342 от 17.12.2012 г., вы-

дано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №10 по 

Оренбургской области; 

- свидетельство о государственной регистрации изменений, вносимых в 

учредительные документы юридического лица: государственный регистра-

ционный номер 2125658252400, серия 56 № 003219423 от 12.07.2012 г., вы-
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дано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №10 по 

Оренбургской области. 

Имеется свидетельство о постановке на учет в ИМНС по Ленинскому 

району г. Оренбурга  от 02.08.1994г., присвоен ИНН 5610036328 с КПП 

561001001 

Образовательная деятельность ведется на  закрепленном за ним, на 

праве оперативного управления, имуществе (свидетельство о государствен-

ной регистрации права, выдано Управлением Федеральной службы регистра-

ции, кадастра и картографии по Оренбургской области от 04.04.20014г. 56-

АВ № 380171). 

Имеется положительное «Санитарно-эпидемиологическое заключение» 

от 12.05.2015г. № 56.01.08.000.М.000044.02.15 

Имеется заключение о соблюдении на объекте требований пожарной 

безопасности (Акт проверки  № 1544 от 21.11.2012г.) 

На земельный участок  распоряжением Территориального управления 

федерального агентства по управлению государственным имуществом в 

Оренбургской области от 26.04.2012г. №402-р предоставлено право ограни-

ченного пользования.  

 

Таблица 1 - Перечень лицензий, выданных ГАПОУ «Оренбургский 

учетно-финансовый техникум»  

 

Серия номер ли-

цензии 

Дата выдачи Дата оконча-

ния действия 

Орган, выдавший лицен-

зию 

А 487762 №266, 

приложение 

6.06.2000 г. 06.06.2005г. Управление профессио-

нального образования Ад-

министрации Оренбург-

ской области Министерст-

ва образования Оренбург-

ской области 

 

А 254994 №5577, 

приложение 

12.05.2008 г. 11.05.2013 Министерство образования 

Оренбургской области 

 

РО 042721, реги-

страционный но-

мер №830, при-

ложение 

16.05.2012 г. Бессрочная Министерство образования 

Оренбургской области 

56Л01 №0003036 03.03.2015г Бессрочная Министерство образования 

Оренбургской области 
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Таблица 2 - Перечень свидетельств о государственной аккредитации 

Орган, принявший 

решение 

Дата реше-

ния 

Номер решения Дата оконча-

ния действия 

Государственная ин-

спекция по аттестации 

учебных заведений 

России 

04.10.2000г. № 2061 19.07.2005г. 

Министерство образо-

вания Российской Фе-

дерации 

19.07.2001г. № 25-1490 11.07.2005 г. 

Министерство образо-

вания Оренбургской 

области 

27.05.2008г. Серия 56 № 000132 

регистрационный     

№ 20 

26.05.2012 г. 

Министерство образо-

вания Оренбургской 

области 

02.07.2015 г. Серия 56А01 № 

0004148 

регистрационный      

№ 1518 

26.12.2018 г. 

 

Техникум динамично развивается. На основании действующего зако-

нодательства, нормативных документов, приказов и рекомендаций  Мини-

стерства образования и науки РФ, министерства образования Оренбургской 

области в техникуме разработана и внедрена собственная локальная норма-

тивная база. 

В техникуме разработаны  должностные инструкции в соответствии с 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации  от 26.08.2010 года №761н «Единый квалификационный 

справочник должностей руководителей, специалистов  и служащих»,  раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования» и 

доведены под роспись каждому сотруднику.  

Номенклатура дел №07-03 от 23.09.2010 г. разработана согласно переч-

ню типовых управленческих документов, образующихся в процессе деятель-

ности государственных органов, органов местного самоуправления и органи-

заций, с указанием сроков хранения (Приказ Министерства культуры РФ от 

25.08.2010 г. №558), утверждена директором техникума и согласована с экс-

пертной комиссией ГАОУ СПО «Учетно-финансовый техникум» г. Оренбур-

га. 

Перечень локальных нормативных актов, регламентирующих деятель-

ность техникума: 

Положение о закупке товаров, работ, услуг для нужд ГАПОУ ОУФТ 

Положение о приемной комиссии 

Положение о процедуре проведения самообследования 

Положение о языке образования. 

Положение о наблюдательном совете техникума 

Положение об общем собрании техникума 
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Положение о Совете техникума 

Положение о педагогическом совете техникума 

Положение о малом педагогическом совете 

Положение о структурных подразделениях 

Положение об отделениях 

Положение об организации работы заочного отделения 

Положение о научно-методическом совете 

Положение о школе педагогического совершенствования 

Положение о предметно-цикловой комиссии 

Положение о студенческом научном объединении 

Положение о бухгалтерии 

Положение о библиотеке 

Положение об апелляционной комиссии 

Положение об аттестационной комиссии по оценке возможностей лиц, 

не имеющих специальной подготовки или стажа работы 

Положение об экспертной комиссии 

Положение о конфликтной комиссии при проведении промежуточной и 

итоговой аттестации 

Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

Положение о совете родителей (законных представителей) обучающихся 

Положение о студенческом совете техникума 

Положение о совете профилактики 

Положение о стипендиальной комиссии 

Положение о стипендиальном обеспечении. 

Положение о классном руководстве 

Положение о методическом объединении классных руководителей 

Положение о старосте учебной группы 

Положение о конкурсе учебных групп 

Положение о конкурсе «Лучшая группа» 

Положение о дежурстве 

Положение о функционировании внутренней системы оценки качества 

образования 

Положение о внутритехникумвском контроле 

Положение о порядке возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающих-

ся 

Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстанов-

ления обучающихся 

Положение о порядке участия обучающихся в профессиональных обра-

зовательных организациях в формировании содержания своего профессио-

нального образования 

Положение о порядке организации обучения по индивидуальному 

учебному плану в пределах осваиваемой образовательной программы 

http://profpravo.ntf.ru/localact1/34350
http://profpravo.ntf.ru/localact1/34350
http://profpravo.ntf.ru/localact1/74004
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Положение об утверждении порядка зачета результатов освоения обу-

чающимися учебных предметов, дисциплин (модулей), практики, в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность 

Положение о порядке реализации ускоренных программ подготовки 

специалистов среднего звена 

Положение  о формах, периодичности и порядке  текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Положение о комплексном экзамене 

Положение об экзамене (квалификационном) по профессиональному 

модулю. 

Положение о формах и порядке проведения итоговой аттестации обу-

чающихся 

Положение о формах и порядке проведения государственной итоговой 

аттестации обучающихся 

Положение о планировании, организации и проведении лабораторных 

работ и практических занятий 

Положение по организации и проведению практики 

Положение о разработке и реализации вариативной части  основных 

образовательных программ среднего профессионального образования  

Положение о порядке заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем 

профессиональном образовании и их дубликатов. 

Положение об утверждении образца справки об обучении или о перио-

де обучения 

Положение о кабинетах (лабораториях) 

Положение об аттестации учебных кабинетов (лабораторий) 

Положение о порядке реализации дополнительных профессиональных 

программ 

Положение о службе содействия трудоустройству выпускников 

Положение о порядке предоставления платных образовательных услуг 

Положение о снижении стоимости обучения 

Положение о переводе обучающихся с платной на бюджетную основу 

Положение о соотношении учебной (преподавательской) и другой пе-

дагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года с учетом 

количества часов по учебному плану, специальности и квалификации. 

Положение о порядке пользования педагогическими работниками об-

разовательными, методическими и научными услугами организации, осуще-

ствляющей образовательную деятельность. 

Положение о порядке доступа педагогических работников к информа-

ционно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методиче-

ским материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельно-

сти. 

Правила внутреннего трудового распорядка. 

Должностные инструкции сотрудников. 

http://profpravo.ntf.ru/localact1/98225
http://profpravo.ntf.ru/localact1/98225
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Трудовые  договоры. 

Положение о критериях оценки эффективности деятельности педаго-

гов. 

Положение об оплате труда, о надбавках и доплатах, премировании, 

материальной помощи работников 

Положение об аттестации педагогических работников 

Положение о конкурсе «Лучший преподаватель техникума» 

Положение о профессиональных конкурсах 

Положение о конкурсах, смотрах, олимпиадах (по предметам, кабине-

там) 

Положение о конкурсе учебно-методической продукции среди препо-

давателей 

Положение об учебно-методическом комплексе  дисциплин, профес-

сиональных модулей 

Положение об организации и защите курсовой работы 

Положение о самостоятельной работе студентов 

Работы студенческие - общие требования и правила оформления 

Правила внутреннего распорядка для студентов 

Положение о расписании учебных занятий, экзаменов и консультаций. 

Положение о консультациях 

Положение о порядке предоставления студентам, проходящим обуче-

ние по основным образовательным программам СПО по очной форме обуче-

ния жилого помещения в общежитии. 

Правила внутреннего распорядка студенческого общежития 

Положение о порядке применения к студентам и снятия со студентов 

мер дисциплинарного взыскания 

Положение о порядке посещения студентами мероприятий, которые 

проводятся в техникуме и не предусмотрены учебным планом 

Положение о работе с одаренными детьми 

Положение об общественном наркологическом посте 

Положение о волонтерском движении «Наше время» 

Положение о проведении конкурса на лучшую компьютерную презен-

тацию «Курить не модно, модно не курить» 

Положение о физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

Положение об организации пропускного режима 

Положение о службе охраны труда 

Положение об организации работы штаба ГОЧС 

Положение о проведении учебной эвакуации учащихся, работников и 

имущества на случай пожара 

Положение об антитеррористической группе образовательного учреж-

дения 

Положение об антикоррупционной рабочей группе по противодейст-

вию коррупции 

 

http://profpravo.ntf.ru/localact1/73984
http://profpravo.ntf.ru/localact1/73984
http://profpravo.ntf.ru/localact1/98234
http://profpravo.ntf.ru/localact1/74000
http://profpravo.ntf.ru/localact1/74000
http://profpravo.ntf.ru/localact1/98229
http://profpravo.ntf.ru/localact1/98229
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Самообследованием установлено, что техникум осуществляет свою 

деятельность в соответствии с действующим законодательством, норма-

тивными документами Министерства образования и науки Российской 

Федерации, министерства образования Оренбургской области. Локаль-

ная нормативно-правовая базаразработана в соответствии с требова-

ниямисоответствующих государственных нормативно-правовых актов. 

Техникум имеет все необходимые организационно-правовые документы, 

позволяющие вести образовательную деятельность в сфере среднего 

профессионального образования. 
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2 Система управления техникумом. Функционирование 

внутренней системы оценки качества образования 
 

Органами управления техникума является Наблюдательный совет, ди-

ректор техникума, а также Общее собрание техникума, Совет техникума, На-

учно-методический совет, Студенческий совет. 

В техникуме сроком на пять лет, сформирован наблюдательный совет, 

он состоит из семи человек. Наблюдательный совет утвержден приказом ми-

нистерства образования Оренбургской области от 4.04.2012г. в следующем 

составе:  

Золотухина С.А. –  начальник Управления социальной  политики адми-

нистрации г. Оренбурга;  

Поршин М.Д. – начальник отдела СПО министерства образования 

Оренбургской области; 

Борисов Т.Е. – начальник Управления Пенсионного фонда РФ в г. 

Оренбурге; 

Джорова Г.И. – директор ГБУСО «Комплексный центр социального 

обслуживания населения» в Южном округе г. Оренбурга; 

Державина Л.М. – главный специалист отдела по управлению государ-

ственным имуществом управления имущественных отношений министерства 

природных ресурсов, экологии и имущественных отношений Оренбургской 

области; 

Каверина О.Ю. – заведующий отделением «Финансы»; 

Сергеева Л.И. – преподаватель техникума. 

Директор осуществляет руководство деятельностью техникума в соот-

ветствии с Конституцией РФ, законодательством РФ и Оренбургской облас-

ти, приказами Учредителя и решениями наблюдательного совета,  Уставом, 

условиями трудового договора. 

Общее собрание техникума созывается не реже двух раз в учебный год. 

В работе общего собрания участвуют работники и обучающиеся техникума. 

В состав Совета техникума входят директор техникума, представители 

всех категорий работников техникума и председатели студенческих объеди-

нений. Работа Совета техникума организуется по ежегодно утверждаемому 

плану. 

В техникуме работает Педагогический совет, состав и деятельность ко-

торого определяется положением, утвержденным приказом директора. Пред-

седателем Педагогического совета является директор техникума. 

В целях координации различных служб направленных на развитие на-

учно-методического обеспечения образовательного процесса создан научно-

методический совет. Деятельность научно-методического совета заключается 

в планировании инновационной и научно-исследовательской деятельности, в 

выработке рекомендаций и предложений по ее совершенствованию. 

Студенческий совет является главным органом студенческого само-

управления, который является  добровольным, самоуправляемым, созданным 
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по инициативе обучающихся на основе общности их интересов для реализа-

ции  общих целей и задач. 

Планы работы данных Советов утверждаются на августовском Педаго-

гическом совете. Заседания Педагогического и научно-методического Сове-

тов проводятся как в традиционной, так и в не традиционной формах.  

Ежегодно разрабатывается план внутритехникумовского контроля, 

объектами которого являются все направления деятельноститехникума. 

Внутритехникумовский контроль – главный источник информации для диаг-

ностики состояния образовательного процесса, основных результатов дея-

тельности техникума. 

Структура техникума позволяет с достаточной эффективностью обес-

печить организацию и ведение образовательного процесса. 

В техникуме регулярно проводятся инструктажи по охране труда и по-

жарной безопасности, проверки знаний требований охраны труда и пожарной 

безопасности, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ. 

 

 
 

Рисунок 1 Организационная структура техникума 

 

Самообследованием установлено, что управление техникумом рег-

ламентируется уставными требованиями, предусматривает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений, обеспечивает в полном 

объеме нормальное функционирование образовательного учреждения. В 

целом, система управления техникумом обеспечивает формирование ус-

ловий и механизмов, необходимых для подготовки высококвалифици-

рованных специалистов. 
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3 Показатели деятельности техникума 
 

Показатели, характеризующие деятельность ГАПОУ «Оренбургский 

учетно-финансовый техникум» представлены в приложении 1. 

 

 

4 Структура подготовки специалистов среднего звена 
 

4.1 Направления подготовки специалистов среднего звена 

 

В соответствии с лицензией на осуществление образовательной дея-

тельности техникум может осуществлять подготовку специалистов по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования.  

Техникум имеет право на ведение образовательной деятельности по 

следующим образовательным программам: 

 

Таблица 3 – Образовательные программы, реализуемые ГАПОУ 

«Оренбургский учетно-финансовый техникум» 

 

Профессиональное образование 

Код спе-

циально-

сти 

Наименование спе-

циальности 

Уровень обра-

зования 

Уровень 

подготовки 

Норматив-

ный срок 

освоения 

Присваивае-

мые квали-

фикации 

38.02.01 Экономика и бух-

галтерский учет (по 

отраслям) 

Среднее про-

фессиональное 

образование 

базовый 2 года 10 мес. бухгалтер 

38.02.02 Страховое дело (по 

отраслям) 

Среднее про-

фессиональное 

образование 

базовый 2 года 10 мес. специалист 

страхового 

дела 

38.02.03 Операционная дея-

тельность в логи-

стике 

Среднее про-

фессиональное 

образование 

базовый 2 года 10 мес. операцион-

ный логист 

38.02.06 Финансы Среднее про-

фессиональное 

образование 

базовый 2 года 10 мес. финансист 

39.02.01 Социальная работа Среднее про-

фессиональное 

образование 

базовый 2 года 10 мес. специалист 

по социаль-

ной работе 

40.02.01 Право и 

организация соци-

ального обеспече-

ния 

Среднее про-

фессиональное 

образование 

базовый 2 года 10 мес. юрист 
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40.02.03 Судебное админи-

стрирование 

Среднее про-

фессиональное 

образование 

базовый 2 года 10 мес. специалист 

по судебному 

администри-

рованию 

Дополнительное образование 

Дополнительное профессиональное образование 

 

4.2Динамика приема абитуриентов в техникум 

 

Прием граждан в государственное автономное профессиональное обра-

зовательное учреждение «Оренбургский учетно-финансовый техникум» в 

2015 году производился на основании: 

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации», 

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществ-

ления образовательной деятельности по образовательным программам сред-

него профессионального образования», 

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

23 января 2014 г. № 36 «Об утверждении порядка приема на обучение по об-

разовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Правил приемав ГАПОУ «Оренбургский учетно-финансовый техни-

кум» в 2015 году (рассмотренных на заседании Педагогического совета 24 

февраля 2015 года, протокол № 302); 

- Положения о приемной комиссии (рассмотренного научно-

методическим советом техникума 20 марта 2015 года (протокол № 98). 

В 2015 году прием граждан на обучение по образовательным програм-

мам осуществлялся в соответствии с лицензией на осуществление образова-

тельной деятельности № 1604 от 03 марта 2015 г., выданной министерством 

образования Оренбургской области. 

Прием в техникум для обучения по образовательным программам про-

изводился по заявлениям лиц, имеющих основное общее или среднее общее 

образование. 

Прием на обучение по образовательным программам за счет бюджет-

ных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации является обще-

доступным и проводился без организации вступительных испытаний. 

С целью ознакомления поступающих и их родителей (законных пред-

ставителей) техникум размещалследующую информацию на своем офици-

альном сайте и информационном стенде: 

- Устав техникума,  

- лицензию на право ведения образовательной деятельности, 

- свидетельством о государственной аккредитации техникума, 

- Правила внутреннего распорядка для студентов, 
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- Перечень специальностей, реализуемых в техникуме (с выделением 

форм получения образования (очная, заочная)), 

- Правила приема в техникум, 

- Положение о приемной комиссии, 

- Положение о порядке предоставления платных образовательных ус-

луг, 

- требования к уровню образования, 

- информацию о возможности приема заявлений и необходимых доку-

ментов, предусмотренных Правилами приема на обучение по образователь-

ным программам среднего профессионального образования, в электронной 

форме, 

- общее количество мест для приема по каждой специальности, в том 

числе по различным формам получения образования,  

- количество мест по каждой специальности по договорам об оказании 

платных образовательных услуг, 

- информация о наличии общежития и количестве мест в общежитии, 

выделяемых для иногородних поступающих, 

- график работы приемной комиссии, 

- образец заявления для подачи в электронном виде, 

- образец договора об оказании платных образовательных услуг, 

- приказы о зачислении. 

Прием документов на очную форму получения образования осуществ-

лялся с 18.06.2015 года по 15.08.2015 года.  

Прием заявлений от граждан на обучение по образовательным про-

граммам осуществлялся приемной комиссией техникума, созданной прика-

зом директора № 85-1-ЛСС от 20.03.2015 года. Председатель приемной ко-

миссии – директор техникума Плеханова Т.И. Ответственный  секретарь – 

заместитель директора по учебно-производственной работе – Сараева И.А. В 

состав приемной комиссии вошли: 

- заместитель председателя приемной комиссии  - Тарасова Т.Н.. – за-

меститель директора по учебной работе, 

- члены приемной комиссии: Поташук Н.В. – заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе, Татаринова А.С. – заведующий социально-

юридическим отделением, Колодина Т.М. – заведующий отделением «Фи-

нансы», Кастуганова Д.М. – заведующий отделением заочного обучения, Аб-

ломкова О.Б. – специалист по кадрам. 

Ответственный по организационно-техническому обеспечению - Уша-

ков А.А. – программист. 

При подаче заявления (на русском языке) о приеме в техникум посту-

пающий предъявлял по своему усмотрению следующие документы:  

- оригинал или ксерокопию документов, удостоверяющих личность, 

гражданство; 

- оригинал или ксерокопию документа об образовании (или об образо-

вании и о квалификации); 
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- 4 фотографии (размер - 3х4, изображение – цветное или черно-белое). 

На каждого поступающего заведено личное дело, в котором хранятся все 

сданные документы.  

В соответствии с  приказом министерства образования Оренбургской 

области № 01-21/1932 от 30.12.2014 года «Об установлении организаци-

ям,осуществляющим образовательнуюдеятельность по имеющим государст-

венную аккредитацию образовательным программам среднегопрофессио-

нального образования,контрольных цифр приема за счет средствобластного 

бюджета» на 2015 года были утверждены следующие контрольные цифры 

приема на 1 курс: 

а) по очной форме получения образования: 

- специальность 38.02.06 Финансы – 75 человек, 

- специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспече-

ния – 50 человек, 

- специальность 39.02.01 Социальная работа – 25 человек, 

б) по заочной форме получения образования: 

- специальность 39.02.01 Социальная работа – 80 человек. 

Всего в приемную комиссию было подано 649 заявлений: 

а) 521 заявление – на очную форму получения образования,  

б) 128 заявлений – на заочную форму получения образования. 

Таким образом, количество поданных заявлений по очной форме полу-

чения образования превысило количество контрольных цифр приема в 2,8 

раза. В сопоставлении предыдущим отчетным периодом данный показатель 

больше на 17 %. 

Так какчисленность поступающих по очной форме получения образо-

вания значительно превысила количество мест, финансовое обеспечение ко-

торых осуществляется за счет бюджета Оренбургской области, техникум 

осуществлял прием на основе результатов освоения поступающими образо-

вательных программ основного общего или среднего общего образования, 

указанных в представленных поступающими документах об образовании. 

По истечении сроков представления оригиналов документов об образо-

вании директором техникума издан приказ о зачислении лиц, рекомендован-

ных приемной комиссией к зачислению и представивших оригиналы соот-

ветствующих документов.  

Приказ директора № 205-ЛСС о зачислении в техникум на места за 

счет бюджетных ассигнований по очной и заочной формам обучения издан 

18 августа 2015 года. 

Профессиональная ориентация в техникуме - это система социально-

экономических, социально-политических, идеологических, психолого-

педагогических и организационных мероприятий, направленных на форми-

рование у молодежи готовности к сознательному выбору специальности в 

соответствии с объективными потребностями общества и государства и спо-

собностями личности. 

Организация профориентационной работы осуществлялась в соответ-

ствии с планом, утвержденным директором техникума, в котором отражены-
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мероприятия по профессиональной ориентации обучающихсяобщеобразова-

тельных организаций на 2015 год. Целевая аудитория – обучающиеся обще-

образовательных организаций Оренбурга и Оренбургской области, осваи-

вающие уровень основного общего образования. 

Профориентационная работа в техникуме проводилось по нескольким 

направлениям.  

Первым из них является установление непосредственных контактов с 

общеобразовательными учреждениями города. По согласованию со школами, 

лицеями, гимназиями проводятся дни открытых дверей. Учащимся предос-

тавляется возможность ознакомиться с перечнем реализуемых специально-

стей, узнать характеристику профессиональной деятельности выпускника по 

каждой специальности и возможности дальнейшего самоопределения.  

Второе направление рассчитано на родителей и законных представите-

лей потенциальных абитуриентов техникума, а также на жителей области, не 

имеющих возможности получить необходимую информацию непосредствен-

но в здании техникума. Оно заключается в размещении сведений об образо-

вательном учреждении на сайте техникума (перечень специальностей, их ха-

рактеристика, правила приема и т.д.) и в средствах массовой информации 

(ежегодное справочное издание «Обучение – путь к успеху», газеты «Орен-

буржье», «Теленеделя», «Работа и обучение», размещение объявления на те-

леканале ВГТРК «Оренбург» и т.д.).  

Третье направление реализуется через участие техникума в ежегодных 

ярмарках вакансий. Ярмарки сопровождаются презентацией об учебном за-

ведении, всем посетителям предлагаются рекламные буклеты. 

Отчеты о профориентационной работе ежеквартально направляются в 

министерство образования Оренбургской области. На основе анализа данных 

отчетов в план профориентационной работы вносятся соответствующие кор-

рективы 

В соответствии с лицензией № 1604 от 03 марта 2015 г. в техникуме 

открыты новые специальности: 

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

- 38.02.02 Страховое дело (по отраслям); 

- 38.02.03 Операционная деятельность в логистике; 

- 40.02.03 Право и судебное администрирование. 

В 2015 году прием в техникум производился по выше названным спе-

циальностям (исключение – специальность 38.02.02 Страховое дело (по от-

раслям) на коммерческой основе. Поэтому, кроме выполнения контрольных 

цифр приема, в техникум были зачислены абитуриенты, изъявившие желание 

обучаться по договорам об оказании платных образовательных услуг. Всего 

на коммерческой основе зачислено 85 человек. 

 

Комиссия по самообследованию установила, что тенденция к уве-

личению числа абитуриентов сохраняется. Увеличивается число же-

лающих обучаться в техникуме на только на бюджетной, но и на ком-
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мерческой основе. Это свидетельствует о высоком статусе образователь-

ного учреждения. 

 

4.3 Мониторинг трудоустройства выпускников техникума 
 

Трудоустройство выпускников техникума – одно из серьезных направ-

лений деятельности техникума. Для реализации данного направления в учеб-

ном заведении функционирует Центр содействия трудоустройству выпуск-

ников (ЦСТВ ГАПОУ ОУФТ). Создан Центр по поручению Министерства 

образования и науки Российской Федерации приказом директора техникума 

от 12 мая 2015 года № 132-1-ЛСС. 

Работа Центра техникума в отчетный период проводилась по следую-

щим направлениям: 

1. Формирование единой базы данных выпускников техникума, кото-

рая разработана на основе индивидуальных планов профессионального раз-

вития выпускников. 

2. Организация временной занятости.Центр способствует трудоустрой-

ству студентов на условиях заключения срочных трудовых договоров. За от-

четный период было трудоустроено 27 студентов. Обучающиеся выполняли 

функции консультантов, страховых агентов, секретарей и т.д. 

3. Сотрудничество. Ведется работа по расширению системы социаль-

ного партнерства. В настоящее время заключены договоры о сотрудничестве 

и совместной деятельности с: 

 - государственными бюджетными учреждениями социального обслу-

живания «Комплексный центр социального обслуживания населения» в Юж-

ном и Северном округах г. Оренбурга,  

-  ООО Страховая компания «Северная казна», 

- Оренбургский филиал ОУП ВПО «Академия труда и социальных от-

ношений», 

- Управление Пенсионного фонда РФ в г. Оренбурге, 

- Министерство финансов Оренбургской области, 

- обществом с ограниченной ответственностью ООО «Штрих ЛТД» и 

др. 

Следует отметить, что не все выпускники техникума после окончания 

учебного заведения выходят на рынок труда. Большее количество выпускни-

ков стремятся продолжить обучение на более высокой ступени получения 

образования. Поэтому заключены договоры о сотрудничестве с:  

- Федеральным государственным бюджетным образовательным учреж-

дением высшего профессионального образования «Самарский государствен-

ный университет путей сообщения»;  

- филиалом негосударственного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Московский институт предпринимательст-

ва и права» в г. Оренбурге и другими учреждениями высшего профессио-

нального образования. 
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Представители всех вышеперечисленных предприятий и организаций 

периодически проводят беседы со студентами выпускных групп по вопросам 

выполнения трудовых функций в зависимости от направления подготовки 

выпускников. 

В 2015 году были организованы и проведены следующие встречи: 

04.02.2015 г. – начальник учебного отдела филиала академии труда и 

социальных отношений Карапетян Наталья Вячеславовна ознакомила сту-

дентов техникума со специальностями и правилами поступления в академию. 

Ознакомлены: 

- студенты специальности 38.02.06 Финансы (3 курс) очной формы 

обучения – 93 человека, 

- студенты специальности 39.02.01 Социальная работа (3 курс) заочной 

формы обучения – 17 человек. 

11.02.2015 г. – представители Оренбургского государственного универ-

ситета провели беседу со студентами выпускных групп, в том числе предста-

вили рекламную информацию на буклетах. Ознакомлены все студенты 3-го 

курса очной формы обучения специальностей  

- 38.02.06 Финансы – 97 человек,  

- 40.02.01 Право и организация социального обеспечения – 72 студента. 

10.03.2015 года  техникум еще раз посетили представители из Орен-

бургского государственного университета. С информацией о продолжении 

обучения в университете ознакомлены студенты третьего курса очной формы 

обучения специальностей 38.02.06 Финансы и 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения общей численностью 169 человек. 

12.03.2015 года – перед студентами третьего курса очной формы обу-

чения специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

(80 человек) выступила ответственный секретарь приемной комиссии Орен-

бургского института (филиал) Московского государственного юридического 

университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА) – Блинова В.В.  

В конце октября в здании Управления Пенсионного фонда Российской 

Федерации в г. Оренбурге проведен семинар, в рамках которого студенты в 

ходе экскурсии ознакомились с работой УПФР РФ в г. Оренбурга, а затем, 

руководитель Борисов Т.Е. рассказал обучающимся о специфике работы и 

ответил на интересующие вопросы. Всего в данном семинаре приняли уча-

стие 52 студента, обучающихся по специальности 40.02.01 Право и организа-

ция социального обеспечения. 

24.03.2015 г. и 26.03.2015 г. – перед студентами специальности 38.02.06 

Финансы очной формы обучения (99 человек) выступил директор филиала 

некоммерческого образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Московский институт предпринимательства и права» в г. 

Оренбурге – Нефедов Юрий Валентинович.  

05.03.2015 года – ведущий специалист Оренбургского филиала ОАО 

«Ростелеком» Постникова Ольга Владимировна выступила в группах второго 

курса очной формы обучения специальностей  

- 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (72 студента),  
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- 39.02.01 Социальная работа (22 студента). 

4. Работа Управлением молодежной политики администрации г. Орен-

бурга.Ежегодно, по приглашению Центра, в техникуме с выпускными груп-

пами работает специалист Управления молодежной политики администрации 

г. Оренбурга. С выпускниками проводится беседа о том, как следует вести 

себя при трудоустройстве, как наиболее выгодно можно зарекомендовать 

свою кандидатуру у работодателя и заинтересовать его. Специалист прово-

дит беседу, предлагает слушателям буклеты, отвечает на все вопросы. Такие 

консультации вызывают большой интерес выпускников, так как помогают 

раскрыть некоторые психологические аспекты в процессе трудоустройства. 

5. Участие в разноплановых мероприятиях. 

В апреле 2015 года в СКК «Оренбуржье» проходила выставка «Образо-

вание и карьера 2015». Она проводилась под эгидой Правительства Орен-

бургской области, министерства образования Оренбургской области, Адми-

нистрации г. Оренбурга и Торгово-промышленной палаты г. Оренбурга. Уча-

стие в выставке дает возможность студентам техникума ознакомиться с дру-

гими учебными заведениями, предприятиями, обменяться имеющимся опы-

том со студентами других учебных заведений. В выставке приняли участие 

144 студента техникума.  

12.03.2015 года было организовано посещение Ярмарке вакансий, про-

водимой Оренбургским государственным педагогическим университетом. 

Выпускники техникума ознакомились со специальностями, по которым ве-

дется подготовка в университете и правилами приема в учебное заведение. 

Ярмарку посетили 133 студента техникума. 

19.02.2015 года в министерстве финансов Оренбургской области про-

ходило открытое обсуждение проекта закона Оренбургской области «О вне-

сении изменений в За-кон Оренбургской области «Об областном бюджете 

Оренбургской области на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов» 

и механизмов финансового обеспечения мероприятий по обеспечению ус-

тойчивого развития экономики и социальной стабильности Оренбургской 

области в 2015 году». В открытом обсуждении приняли участие и 16 студен-

тов техникума, обучающихся по специальности 38.02.06 Финансы. Таким об-

разом, студенты смогли повысить свою профессиональную компетентность и 

зарекомендовать перед потенциальным работодателем. 

 

Самообследованием установлено, что структура подготовки спе-

циалистов в техникуме проводится в соответствии с лицензией на осу-

ществление образовательной деятельности, отвечает запросам социаль-

ных партнеров, обеспечивает востребованность выпускников на рынке 

труда, способствует их карьерному росту. Комиссия рекомендует Центру 

осуществлятьпоиск новых форм и методов работы, способствующих еще 

более успешному трудоустройству выпускников техникума. 
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5 Содержание подготовки выпускников  
 

5.1 Анализ программ подготовки специалистов среднего звена 

 

Содержание подготовки специалистов Федеральными государствен-

ными образовательными стандартами среднего профессионального образо-

вания по специальностям:  

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», утвер-

жденным приказом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции № 508 от 12 мая  2014 года, зарегистрированным Министерством юсти-

ции 29 июля 2014 года (рег. № 33324); 

40.02.03 «Право и судебное администрирование», утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 513 

от 12 мая  2014 года, зарегистрированным Министерством юстиции 30 июля 

2014 года (рег. № 33360); 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», утвер-

жденным приказом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции № 832 от 28 июля 2014 года, зарегистрированным Министерством юсти-

ции Российской Федерации 19 августа 2014 года (рег. № 33638);  

38.02.03 «Операционная деятельность в логистике», утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 834 

от 28 июля 2014 года, зарегистрированным Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 21 августа 2014 года (рег. № 33727);  

38.02.06 «Финансы», утвержденным приказом Министерства образо-

вания и науки Российской Федерации № 836 от 28 июля 2014 года, зарегист-

рированным Министерством юстиции Российской Федерации 25 августа 

2014 года (рег. № 33822);  

39.02.01 «Социальная работа», утвержденного приказом № 506 Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2014 года, 

(зарегистрировано в Минюсте РФ 2 июля 2014 года №32937). 

По каждой реализуемой специальности среднего профессионального 

образования разработана программа подготовки специалистов среднего звена 

(ППССЗ) по базовой подготовке по квалификациям «Юрист», «Специалист по 

судебному администрированию», «Бухгалтер», «Операционный ло-

гист»,«Финансист», «Специалист по социальной работе». ППССЗ представ-

ляет собой систему документов, разработанную с учетом требований совре-

менного регионального рынка труда на основе Федерального государствен-

ного образовательного стандарта,  утвержденную директором техникума  и 

согласованную с работодателями.  

ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, ус-

ловия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по каждой специальности и включает в себя сле-

дующие компоненты:  

1. Общие положения.  

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника.  
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3. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения 

ППССЗ.  

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образо-

вательного процесса при реализации ППССЗ по специальности:  

- базисный учебный план по специальности;  

- учебный план по специальности;  

- календарный учебный график и сводные данные по бюджету времени; 

рабочие программы учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, про-

фессиональных модулей и другие материалы, обеспечивающие качество под-

готовки обучающихся;  

- программы преддипломной практики;  

5. Ресурсное обеспечение ППССЗ по специальности;  

6. Характеристики образовательной системы техникума, обеспечиваю-

щие развитие общих (социально - личностных)  и профессиональных компе-

тенций выпускников;  

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества ос-

воения обучающихся ППССЗ по специальности.  

В соответствии с ФГОС СПО по специальностям,  содержание и орга-

низация образовательного процесса при реализации каждой ППССЗ регла-

ментируется учебным планом; рабочими программами профессиональных 

модулей, междисциплинарных курсов, дисциплин; материалами, обеспечи-

вающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами 

учебных и производственных практик; годовыми календарными учебными 

графиками, а также методическими материалами, обеспечивающими реали-

зацию соответствующих образовательных технологий.  

ППССЗ по каждой специальности ежегодно обновляется с учетом раз-

вития науки, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.  

Учебные планы разработаны Государственным автономным профес-

сиональным образовательным учреждением «Оренбургский учетно-

финансовый техникум» на основе Федеральных государственных образова-

тельных стандартов по специальностям среднего профессионального образо-

вания (далее – СПО) в соответствии с: 

- федеральными базисными учебными планами и примерными учебными  

планами для образовательных учреждений Российской Федерации, реали-

зующих программы общего образования, утвержденными приказом Миноб-

разования  России от 9 марта 2004 г. № 1312 в редакции приказа Минобрнау-

ки России от 20.08.08. № 241;   

- Приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 14 июня 2013 г.№ 464 «Об утверждении порядка организации и осуществ-

ления образовательной деятельности по образовательным программам сред-

него профессионального образования» (зарегистрирован в Минюсте РФ 30 

июля 2013 г., регистрационный № 29200) в ред. Приказов Минобрнауки Рос-

сии от 22.01.2014 г. № 31, от 15.12.2014 г. № 1580; 

- Приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении Положения о практике обу-
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чающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные про-

граммы среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 14 июня 2013 г. № 28785); 

- Приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 18 апреля 2013 г№ 292 «Об утверждении Порядка организации и осущест-

вления образовательной деятельности по основным  программам профессио-

нального обучения» (зарегистрирован в Минюсте РФ 15 мая 2013 г. № 

28395); 

- разъяснениями по реализации федерального государственного обра-

зовательного стандарта среднего (полного) общего образования (профильное 

обучение) в пределах основных профессиональных образовательных про-

грамм начального профессионального или среднего профессионального об-

разования, формируемых на основе федерального государственного образо-

вательного стандарта начального профессионального и среднего профессио-

нального образования, одобренных научно-методическим советом Центра 

начального, среднего, высшего и дополнительного профессионального обра-

зования ФГУ «ФИРО» (Протокол №1 от 3 февраля 2011 года); приказом Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки Рос-

сии) от 18.04.2013 № 291 «Об утверждении Положения о практике обучаю-

щихся, осваивающих основные  профессиональные образовательные про-

граммы среднего профессионального образования  по очной и заочной форме 

обучения».  

Рабочие учебные планы по реализуемым специальностям ежегодно 

рассматриваются на заседаниях предметно-цикловых комиссий и утвержда-

ются директором техникума. Рабочие учебные планы прошли проверку со 

стороны специалистов Министерства образования Оренбургской области.  

Срок освоения ППССЗ по специальности среднего профессионального 

образования при очной форме получения образования для лиц, обучающихся 

на базе основного общего образования, увеличен на 52 недели (1 год) из рас-

чета: теоретическое обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 часов в 

неделю) – 39 недель, промежуточная аттестация – 2 недели, каникулярное 

время – 11 недель.  

Срок освоения ППССЗ базовой подготовки по заочной форме получе-

ния образования увеличен на базе среднего (полного) общего образования - 

на 1 год и соответствует требованиям ФГОС СПО.  

Объем аудиторной учебной нагрузки в год при заочной форме получе-

ния образования составляет 160 академических часов.  

Учебные планы по всем реализуемым специальностям СПО включают 

все дисциплины, изучаемые обязательно и последовательно, предусматрива-

ют изучение следующих учебных циклов:  

- общеобразовательного цикла;  

- общего гуманитарного и социально-экономического;  

- математического и общего естественнонаучного;  

- профессионального;  

и разделов:  
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- учебная практика;  

- производственная практика (по профилю специальности);  

- производственная практика (преддипломная);  

- промежуточная аттестация;  

- государственная (итоговая) аттестация (подготовка и защита выпуск-

ной квалификационной работы).  

Нагрузка обучающихся обязательными учебными занятиями составля-

ет 36 академических часов в неделю, максимальный объем учебной нагрузки 

не превышает 54 академических часов в неделю, включая все виды аудитор-

ной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению про-

граммы подготовки специалистов среднего звена.  

Аудиторная нагрузка студентов предполагает теоретические и  практи-

ческие  занятия. Внеаудиторная нагрузка предполагает выполнение студен-

тами курсовых проектов, рефератов, расчетных заданий, а также подготовку 

к экзаменам. Самостоятельная работа организуется в форме выполнения кур-

совых, междисциплинарных проектов, изучения дополнительной литерату-

ры, выполнения индивидуальных заданий, направленных на формирование 

таких компетенций, как способность к саморазвитию, самостоятельному по-

иску информации, овладение навыками сбора и обработки информации, что 

позволяет сформировать профессиональные качества.  

По дисциплине «Физическая культура» по очной форме обучения еже-

недельно предусмотрены 2 часа самостоятельной учебной нагрузки, включая 

игровые виды подготовки за счет различных форм внеаудиторных занятий в 

спортивных клубах и секциях.  

Обязательная часть основной профессиональной образовательной про-

граммы по циклам составляет 70 % от общего объема времени, отведенного 

на их освоение. Вариативная часть (30 %) дает возможность расширения и 

(или) углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной час-

ти, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых 

для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запро-

сами регионального рынка труда и возможностями продолжения образова-

ния.  

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и 

общий естественнонаучный циклы состоят из дисциплин.  

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисцип-

лин и профессиональных модулей (ПМ) в соответствии с основными видами 

деятельности. В состав профессионального модуля входит один или несколь-

ко междисциплинарных курсов (МДК). При освоении обучающимися про-

фессиональных модулей проводятся учебная практика и производственная 

практика (по профилю специальности).  

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-

экономического цикла ППССЗ базовой подготовки предусматривает изуче-

ние следующих обязательных дисциплин: «Основы философии», «История», 

«Иностранный язык», «Физическая культура».  
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Обязательная часть профессионального цикла ППССЗ  предусматрива-

ет изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности». Объем часов на 

дисциплину «Безопасность жизнедеятельности» составляет 68 часов, из них 

на освоение основ военной службы – 48 часов. На втором курсе в первую не-

делю летних каникул предусмотрено проведение учебных сборов для юно-

шей (согласно п. 1 ст. 13 ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»).  

Консультации для обучающихся предусматриваются в объеме 4 часа  

на одного студента  на каждый учебный год. Формы их проведения – устные 

групповые и индивидуальные устные.  

В ходе освоения и по завершению изучения дисциплин проводятся за-

четы и экзамены. Проведение зачетов, в том числе дифференцированных, 

предусматривается за счет времени, отведенного на изучение соответствую-

щей дисциплины.  

Промежуточная аттестация обучающихся на 1 курсе проводится во 

время сессий, на 2 и 3 курсе, в соответствии с календарными графиками по 

окончании изучения дисциплины или курса. При освоении программ меж-

дисциплинарных курсов, в последнем семестре изучения, формой промежу-

точной аттестации является экзамен или дифференцированный зачет.  

При завершении освоения профессиональных модулей проводятся ква-

лификационные экзамены, направленные на проверку сформированности 

компетенций и готовности выпускника к выполнению вида профессиональ-

ной деятельности, определенных разделом «Требования к результатам освое-

ния ППССЗ» ФГОС. Контрольно-оценочные средства разработаны, рассмот-

рены на заседаниях ПЦК и утверждены.  

Государственная итоговая аттестация включает выполнение и защиту 

выпускной квалификационной работы.  

Рабочие учебные программы по дисциплинам разработаны преподава-

телями техникума и представляют собой основной методический документ, 

регламентирующий последовательность изложения содержания материала 

изучаемых дисциплин. Рабочие учебные программы обсуждаются на заседа-

нии предметно-цикловой комиссии и утверждаются заместителем директора 

по учебной работе.  

Структура программ соответствует требованиям ФГОС СПО. Каждая 

программа включает: паспорт, структуру и содержание, условия реализации 

рабочей программы, контроль и оценку результатов освоения учебной дис-

циплины или профессионального модуля.  

Время, отведенное на изучение дисциплины, МДК и ПМ по учебному 

плану, соответствует указанному в программе. Каждая рабочая программа 

содержит перечень обязательной и дополнительной литературы; примерную 

тематику курсовых работ (если таковые определены учебным планом), при-

мерные вопросы для зачетов и экзаменов и др. Ежегодно рабочие учебные 

программы рассматриваются на заседании предметно-цикловой комиссии, 

при необходимости вносятся изменения и дополнения. Все программы дис-

циплин и ПМ размещены в сетевой папке техникума.  
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По каждой дисциплине и ПМ разработаны календарно-тематические 

планы, которые конкретизируют изучаемый материал с разбивкой по темам и 

часам, определяют формы и методы проведения занятий, наглядные пособия, 

дидактический материал, задания для самостоятельной работы студентов. 

Календарно-тематические планы обсуждаются на заседании предметно-

цикловой комиссии и утверждаются заместителем директора по учебной ра-

боте. 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет 

собой вид учебных занятий, реализующих практико-ориентированную под-

готовку обучающихся. Организация и проведение учебной и производствен-

ной практики в ГАПОУ «Оренбургский учетно-финансовый техникум» рег-

ламентируется «Положением по организации и проведению практики». Ви-

дами практики студентов являются: учебная практика и производственная 

практика.  

Учебная практика направлена на формирование у студентов практиче-

ских профессиональных умений, приобретение первоначального практиче-

ского опыта, реализуется в рамках модулей ППССЗ по основным видам про-

фессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и про-

фессиональных компетенций по специальности.  

Производственная практика имеет целью комплексное освоение сту-

дентами всех видов профессиональной деятельности по специальности СПО, 

формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобрете-

ние необходимых умений и опыта практической работы по специальности. 

Производственная практика включает в себя практику по профилю специ-

альности и преддипломную практику.  

Практика по профилю специальности направлена на формирование у 

студента общих и профессиональных компетенций, приобретение практиче-

ского опыта и реализуется в рамках модулей ППССЗ по каждому из видов 

профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специ-

альности.  

Преддипломная практика направлена на углубление студентом перво-

начального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятель-

ности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной 

работы (дипломной работы) в организациях различных организационно-

правовых форм.  

Содержание практики определяется требованиями к результатам обу-

чения по каждому из профессиональных модулей в соответствии с ФГОС 

СПО. Рабочие программы практик разработаны преподавателями профес-

сионального цикла, рассмотрены на заседании ПЦК и утверждены замести-

телем директора по учебно-производственной работе. Кроме того, каждая 

рабочая программа практики согласовывается с ведущими организациями, 

предоставляющим базу для прохождения практики. 

Учебная практика проводится в учебных кабинетах и лабораториях 

техникума преподавателями дисциплин профессионального цикла. 
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Практика по профилю специальности и преддипломная практика про-

водятся в организациях на основе договоров, заключаемых между технику-

мом и этими организациями с привлечением ведущих специалистов органи-

заций. Традиционно администрацией техникума заключаются договоры с ру-

ководителями организаций города, области и других субъектов РФ, в том 

числе с ГБУСО «КЦСОН» и их структурными подразделениями, территори-

альными органами Пенсионного фонда РФ, судами, правоохранительными 

органами, налоговыми инспекциями, органами Федерального казначейства, 

государственными и муниципальными, коммерческими организациями.  

Анализ характеристик студентов и отчетов по практике свидетельству-

ет о том, что большинство практикантов хорошо применяют теоретические 

знания на практике.  

Проведя анализ программ подготовки специалистов среднего зве-

на, самообследование пришло к выводу, что разработанные в техникуме 

ППССЗ полностью соответствуют требованиям ФГОС СПО. 

 

5.2 Организация процесса теоретического обучения 

 

В соответствии с ФГОС СПО по каждой реализуемой в образователь-

ном учреждении специальности содержание и организация образовательного 

процесса при реализации ППССЗ регламентируется учебным планом; рабо-

чими программами учебных предметов, профессиональных модулей и дис-

циплин; материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания 

обучающихся; программами учебных и производственных практик; годовым 

календарным учебным графиком, а также методическими материалами, 

обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных техноло-

гий.  

Годовые календарные учебные графики разрабатываются по каждой 

реализуемой специальности. В календарном графике приводится последова-

тельность реализации ППССЗ по годам (включая теоретическое обучение, 

практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы).  

Начало учебных занятий для очной формы обучения – 1 сентября. Для 

заочной в соответствии с графиком учебного процесса, но не позднее 1 ок-

тября. Продолжительность учебной недели в техникуме – шестидневная. 

Продолжительность учебного занятия устанавливается 1 час 30 минут (при 

продолжительности академического часа - урока 45 минут), перерыв между 

занятиями 10-25 минут. На основании графика учебного процесса в соответ-

ствии с рабочими учебными планами техникума учебной частью составляет-

ся расписание занятий на семестр по каждой реализуемой специальности, ко-

торое периодически корректируется с учетом графика учебного процесса. 

Расписание утверждается директором техникума до начала семестра. Изме-

нения в расписании в случае отсутствия преподавателя (командировка, боль-

ничный лист, семейные обстоятельства или производственная необходи-

мость) и корректировка осуществляются зав. отделениями и согласовывается 
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с зам. директора по учебной работе. Расписание предусматривает непрерыв-

ность учебного процесса в течение учебного дня, равномерность распределе-

ния учебной работы студентов в течение недели.  

Занятия выпускных групп очной формы обучения и заочного отделения 

проводятся во вторую смену.  

На время учебной и производственной практики и составляется от-

дельное расписание на этот вид занятий, обеспечивающих практико-

ориентированную подготовку обучающихся.  

Нагрузка обучающихся обязательными учебными занятиями составля-

ет 36 академических часов в неделю, максимальный объем учебной нагрузки 

не превышает 54 академических часов в неделю, включая все виды аудитор-

ной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основ-

ной профессиональной образовательной программы.  

Консультации для обучающихся предусматриваются в объеме 4 часов 

на одного обучающегося на каждый учебный год. Формы проведения кон-

сультаций (индивидуальные, групповые, письменные, устные) по отдельным 

дисциплинам и МДК, курсовому и дипломному проектированию определя-

ются преподавателем. График еженедельных консультаций с указанием на-

именований дисциплин, МДК, дня недели проведение консультаций и ауди-

торий составляется зав. отделениями на семестр и утверждается зам. дирек-

тора по учебной работе.  

Расписание учебных занятий, экзаменов и консультаций на заочном 

отделении составляется отдельно на каждую установочную или лабораторно-

экзаменационную сессию, определенные учебным планом и графиком учеб-

ного процесса, за 10 дней до начала сессии и утверждается зам. директора по 

учебной работе. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год 

при заочной форме получения образования составляет 160 академических ча-

сов.  

Основным документом учета теоретического и практического обуче-

ния, подведения итогов образовательного процесса является журнал учета 

учебных занятий. Журнал ведется преподавателями и рассчитан на одну 

группу. В журнале учитывается посещаемость, текущая успеваемость обу-

чающихся, дата проведения и номер каждого занятия и консультации по дис-

циплинам и МДК, количество часов, содержание занятий и домашних зада-

ний. В журнале выставляются итоги промежуточной аттестации, семестро-

вые и итоговые оценки.  

Основным документом учета самостоятельной работы студентов явля-

ется журнал учета самостоятельной работы. Журнал ведется преподавателя-

ми по каждой группе. В него производятся записи тем работы. В журнале 

выставляются оценки за каждый вид самостоятельной работы, которые учи-

тываются при определении семестровой и итоговой оценки по дисциплине, 

МДК.  

 

Комиссия по самообследованию делает вывод, что организация 

теоретического обучения  в техникуме соответствуют требованиям Фе-
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деральных государственных образовательных стандартов среднего про-

фессионального образования. 

 

5.3 Организация и проведение практик 

 

Практика является обязательным разделом программ подготовки спе-

циалистов среднего звена. Она представляет собой вид учебной деятельно-

сти, направленной на формирование, закрепление, развитие практических 

навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

В соответствии с ФГОС при реализации ППССЗ предусматривается 

проведение учебной и производственной практик на основе:  

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации», 

- ФГОС СПО по специальностям, 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении Положения о практике обу-

чающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные про-

граммы среднего профессионального образования»; 

- Положения «Об организации и проведении практики» в ГАПОУ 

ОУФТ. 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся уме-

ний, приобретение первоначального практического опыта. 

Производственная практика включает в себя следующие этапы: 

- практика по профилю специальности направлена на формирование у 

обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта; 

- преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятель-

ности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной 

работы в организациях различных организационно-правовых форм. 

По всем специальностям разработаны рабочие программы практик.  

Проведение учебных практик проходило в учебных кабинетах и лабо-

раториях техникума. Преподавателями образовательного учреждения разра-

ботаны рабочие тетради, в которые включены практические задания по всем 

МДК профессиональных модулей. Рабочую тетрадь ведет каждый студент, 

проходящий учебную практику. Данный вид практики организуют и прово-

дят преподаватели дисциплин профессионального цикла. 

Производственную практику студенты техникума проходят на пред-

приятиях и учреждениях города и области в соответствии с договорами о со-

трудничестве и о прохождении производственной практики. В организации 

студенты направляются согласно приказу директора техникума. 

В 2014-2015 учебном году распределение студентов по видам практики 

было произведено следующим образом: 
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Таблица  4 - Распределение студентов по видам производственной 

практикиГАПОУ «Оренбургский учетно-финансовый техникум» 

 
Груп

па 

Вид практики Наименование про-

фессионального мо-

дуля 

Период практи-

ки/календарные 

сроки проведения 

Кол-во студен-

тов, прошед-

ших практику 

38.02.06 Финансы 

31  

 

учебная 

 

ПМ. 01 Финансово-

экономическое плани-

рование в секторе го-

сударственного и му-

ниципального управ-

ления и организация 

исполнения бюджетов 

бюджетной системы 

Российской Федера-

ции 

 

36 час./01.09.14-

14.12.14 

20 

32 30 

33 29 

34 23 

31 производст-

венная (по 

профилю спе-

циальности) 

 

36 час./15.12.14-

21.12.14 

20 

32 30 

33 29 

34 23 

31  

 

учебная 

 

 

 

ПМ. 02 Ведение рас-

четов с бюджетами 

бюджетной системы 

Российской Федера-

ции 

 

36 час./15.01.15-

22.02.15 

20 

32 30 

33 29 

34 23 

31 производст-

венная (по 

профилю спе-

циальности) 

36 час./02.03.15-

08.03.15 
20 

32 30 

33 36 час./09.03.15-

15.03.15 
29 

34 23 

31  

 

учебная 

 
ПМ. 03 Участие в 

управлении финанса-

ми организаций и 

осуществление фи-

нансовых операций 

36 час./15.01.15-

01.03.15   

09.03.15-22.03.15 

20 

32 30 

33 29 

34 23 

31 производст-

венная (по 

профилю спе-

циальности) 

 

108 час./30.03.15-

19.04.15 

20 

32 30 

33 29 

34 23 

21  

учебная 

 
 

ПМ. 04 Осуществле-

ние профессионально-

го применения зако-

нодательства и иных 

нормативных право-

вых актов Российской 

Федерации, регули-

рующих финансовую 

деятельность 

36 час./12.01.15-

18.01.15 

24 

22 36 час./19.01.15-

25.01.15 

24 

23 36 час./26.01.15-

01.02.15 

25 

24 36 час./02.02.15-

08.02.15 

26 

21  

производст-

венная (по 

профилю спе-

циальности) 

36 час./19.01.15-

25.01.15 

24 

22 36 час./26.01.15-

01.02.15 

24 

23 36 час./02.02.15-

08.02.15 

25 

24 36 час./09.02.15- 26 
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15.02.15 

31  

преддипломная 

  

144 час./20.04.15-

17.05.15 

20 

32 30 

33 29 

34 23 

39.02.01 Социальная работа 

28 учебная 
ПМ. 04 Выполнение 

работ по одной или 

нескольким профес-

сиям рабочих, долж-

ностям служащих 

72 час./05.06.15-

18.06.15 

28 

28 производст-

венная (по 

профилю спе-

циальности) 

 

72 час./19.06.15-

02.07.15 

28 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

25  

 

учебная 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав гра-

ждан в сфере пенси-

онного обеспечения и 

социальной защиты 

36 час./20.06.15-

26.06.15 

29 

26 36 час./13.06.15-

19.06.15 

29 

27 36 час./06.06.15-

12.06.15 

28 

35  

учебная 

 

 

90 час./01.09.14-

28.12.14 

12.01.15-15.03.15 

26 

35 28 

37 27 

35 производст-

венная (по 

профилю спе-

циальности) 

 

126 час./19.03.15-

11.04.15 

26 

36 28 

37 27 

35  

учебная 

ПМ. 02 Организаци-

онное обеспечение 

деятельности учреж-

дений социальной за-

щиты населения и ор-

ганов Пенсионного 

фонда Российской 

Федерации 

18 час./09.03.15-

21.03.15 

26 

35 28 

37 27 

35 производст-

венная (по 

профилю спе-

циальности) 

 

18 час./13.04.15-

15.04.15 

26 

36 28 

37 27 

35 преддипломная 

 

144 час./16.04.15-

14.05.15 

26 

35 28 

37 27 

 

Базами для прохождения производственной практики стали: 

 

1. По специальности 39.02.01 Социальная работа: 

- ГБУСО Оренбургской области КЦСОН в Южном округе г. Оренбур-

га; 

- Администрация СП Яныбаевский с/с; 

- ГБУСО КЦСОН в Саракташском районе Оренбургской области; 

- ГБУСО КЦСОН в Соль-Илекцом районе Оренбургской области; 

- ГБУСО КЦСОН в Новосергиевском районе Оренбургской области. 
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2. По специальности 40.02.01 Право и организация социального обес-

печения: 

- Управление Пенсионного фонда РФ в г. Оренбурге; 

- УПФР в Сакмарском районе Оренбургской области; 

- УПФР в г. Орске Оренбургской области; 

- УПФР в Переволоцком районе Оренбургской области; 

- УПФР в Пономаревском районе Оренбургской области; 

- УПФР в Соль-Илецком районе Оренбургской области; 

- Государственные бюджетные учреждения социального обслуживания 

«Комплексный центр социального обслуживания населения» в Южном и Се-

верном округах г. Оренбурга; 

- ГБУСО Оренбургской области КЦСОН в Сакмарском районе; 

- ГАУСО Оренбургской области КЦСОН в г. Орске; 

- ГБУСО Оренбургской области КЦСОН в Переволоцком районе; 

- ГБУСО Оренбургской области КЦСОН в Пономаревском районе; 

- ГКУ Оренбургской области «Центр социальной поддержки населе-

ния». 

 

3. По специальности 38.02.06 Финансы: 

- Министерство сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей 

промышленности Оренбургской области; 

- КРУ администрации г. Оренбурга; 

- Межрайонные ИФНС России № 10 и № 6 по Оренбургской области; 

- Межрайонная ИФНС по крупнейшим налогоплательщикам по Орен-

бургской области; 

- Администрация Северного округа г. Оренбурга; 

- ГУ «Оренбургское региональное отделение Фонда социального стра-

хования Российской Федерации»; 

- ГБУСО КЦСОН в Южном и Северном округах г. Оренбурга; 

- ГБУЗ «Оренбургский областной противотуберкулезный диспансер»; 

- МАУДО ЦВР «Подросток»; 

- МБУ «Библиотечная информационная система»; 

- МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осу-

ществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей 

№ 114»; 

- ГБУК «Оренбургская областная полиэтническая детская библиотека»; 

- ГБУЗ «Городская клиническая больница № 2» г. Оренбурга 

- ГБУ «Саракташское районное управление ветеринарии»; 

- МБУДО «Дворец творчества детей и молодежи»; 

- Государственное научное учреждение Всероссийский научно-

исследовательский институт мясного скотоводства Российской академии 

сельскохозяйственных наук; 

- ОАО «НИКО-БАНК»; 

- Оренбургское отделение № 8623 Сбербанка России; 
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- ООО «Строймарт»; 

- ООО «Штрих ЛТД» и многие другие. 

Для студентов, проходящих практику, преподавателями техникума по 

каждому модулю разработаны методические указания, в которых отражены: 

- календарно-тематический план практики,  

- требования к структуре отчета по практике,  

- критерии оценки.  

Согласно плану работы до направления студентов на практику была 

проведена  подготовительная работа, которая заключалась в следующем: 

- проведено родительское собрание, на котором были даны разъяснения 

о порядке прохождения практики студентами второго и третьего курсов; 

- собраны предварительные сведения о возможном месте прохождения 

практики со студентов; 

- согласовано количество студентов с руководителями постоянных баз 

практики, в том числе с Государственными бюджетными учреждениями со-

циального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания 

населения» в Южном и Северном округах г. Оренбурга, Управлением Пен-

сионного фонда РФ в г. Оренбурге, с ИФНС г. Оренбурга; 

- заключены договоры с руководителями предприятий, учреждений, 

организаций, выразивших согласие о прохождении практики студентами 

техникума в виде запросов. 

Кроме этого были доработаны программы прохождения практики по 

профилю специальности по всем специальностям.  

Перед началом прохождения производственной практики в группах 

проводятся рабочие совещания. Данные совещания решают несколько задач: 

- ознакомление студентов с правилами прохождения практики, поведе-

ния в организации; 

- инструктаж по технике безопасности; 

- ознакомление с процедурой формирования и сдачи отчета по практи-

ке; 

- закрепление руководителей практики от техникума. 

В период практики  осуществлялись проверки, проводились консульта-

ции,результаты которых отражены в отчетахпреподавателей. В ходе таких 

проверок большое внимание уделялось дисциплине студентов-практикантов, 

ведению дневников, изучению программы практики и подготовке отчета. По 

результатам проверок следует отметить, что со стороны руководителей прак-

тики от организаций проводился регулярный контроль за качеством выпол-

нения студентами программы практики.В случаях, когда практика проходит 

за пределами Оренбурга, поддерживается связь по телефонам и через сеть 

Интернет. 

Выборочная проверка баз практики,проведенная главным специали-

стом отдела СПО министерства образования Оренбургской области Поляко-

вым Ю.В. совместно с заместителем директора техникума по УПР Сараевой 

И.А. и преподавателем Кармановой Е.М., подтвердила, что факт прохожде-

ния производственной практики (по профилю специальности) студентами 
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техникума. Были проведены беседы с практикантами и руководителями 

практики от организации: 

- в министерстве сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей 

промышленности Оренбургской области (количество практикантов – 6 чело-

век) – с начальником отдела Полуниной Светланой Петровной; 

- в межрайонной ИФНС по крупнейшим налогоплательщикам по Орен-

бургской области (количество практикантов 2 человека) – с бухгалтером 

Кирпичевой Еленой Владимировной. 

Руководители дали положительную оценку деятельности студентов 

техникума, проходящих практику, отметили ответственное выполнение по-

рученных заданий.  

 

Комиссия по самообследованию делает вывод, что организация и 

проведение учебнойи производственной практик в техникуме соответст-

вуют требованиям ФГОС СПО, учебных планов, календарных графи-

ков, программ профессиональных модулей и дисциплин. Техникум тес-

но сотрудничает с предприятиями и организациями города, что позволя-

ет качественно подготовить специалистов со средним профессиональ-

ным образованием для работы в различных отраслях. 
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6 Качество подготовки выпускников 
 

6.1 Мониторинг качества знаний 

 

Мониторинг качества знаний включает в себя различные виды оценки 

уровня соответствия подготовки студентов требованиям Государственных 

образовательных стандартов: диагностику, контроль текущих и остаточных 

знаний, промежуточную и итоговую аттестации. 

Второй год в техникуме проводится диагностическое on-lain - тестиро-

вание студентов, принятых на 1 курс, по математике и русскому языку. Ре-

зультаты этой диагностики позволяют оценить средний уровень подготовки 

студентов и определить основные направления работы по ликвидации пробе-

лов в знаниях за курс основного общего образования. 

 

Таблица 5 -Результаты диагностических тестирований студентов 1 курса 

ГАПОУ «Оренбургский учетно-финансовый техникум» 

 
Предмет  Специаль-

ность 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

ст
у

д
ен

-

то
в
,в

ы
п

о
л

н
я
в

ш
и

х
 р

аб
о

ту
 

Неудовлетвори-

тельные результаты 

Отметки 

 «5» и «4» 

Кол-во % Кол-во % 

Входное тестирование (сентябрь 2014 г.) 

Матема-

тика 
Социальная 

работа, Фи-

нансы, Право 

и организация 

социального 

обеспечения 

227 60 26 96 42 

Русский 

язык 
216 50 23 60 28 

Входное тестирование (сентябрь 2015г.) 

Матема-

тика 
Социальная 

работа, Фи-

нансы, Право 

и организация 

социального 

обеспечения, 

Право и су-

дебное адми-

нистрирова-

ние, Экономи-

ка и бухгал-

терский учет, 

Операционная 

деятельность в 

логистике 

198 109 55 4 2 

Русский 

язык 

189 95 50 36 18 
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Текущий контроль и промежуточная аттестация проводится в соответ-

ствии с разработанным в техникуме Положением о формах, периодичности и 

порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обу-

чающихся.  

Проверка знаний и умений студентов по изучаемым дисциплинам осу-

ществляется в соответствии с системой текущей и промежуточной аттеста-

ции, ориентированной на нормативные требования, сложившиеся в системе 

СПО. В целом эта система позволяет обеспечивать контроль за усвоением 

содержания основных образовательных профессиональных программ по спе-

циальностям. Частота контроля знаний и умений, сформированных компе-

тенций по дисциплинам, МДК и ПМ и его формы осуществляются в соответ-

ствии с учебными планами. Учет успеваемости студентов осуществляется по 

результатам промежуточной аттестации техникума по каждому студенту ка-

ждой группы специальности.  

Получение объективной информации о степени соответствия образова-

тельных результатов и условий их достижения требованиям, определяемым 

государственными образовательными стандартами СПО третьего поколения 

для студентов, достигается путем использования сформированного банка 

контрольных измерительных материалов по дисциплинам, МДК и ПМ изу-

чаемым в техникуме.  

Промежуточный контроль знаний осуществляется в форме:  

- экзамена по отдельной дисциплине или МДК  или комплексного эк-

замена по двум дисциплинам или МДК - согласно учебному плану;  

- дифференцированного зачета по отдельной дисциплине, МДК, прак-

тике или комплексного дифференцированного зачета;  

- зачета по отдельной дисциплине, МДК, практике или комплексного 

зачета;  

- защиты курсовой работы;  

- контрольной работы.  

Контрольно-измерительные материалы для проведения промежуточной 

аттестации студентов 1 и 2 курсов, обучающихся по ФГОС третьего поколе-

ния, разработаны преподавателями в соответствии с рабочими программами 

дисциплин и ПМ. Рассмотрены на заседаниях ПЦК и утверждены заместите-

лем директора по учебной работе.  

Разработанные контрольно-измерительные материалы состоят из зада-

ний разного уровня сложности и специфической формы, позволяющие каче-

ственно оценить структуру и измерить уровень умений, знаний, практиче-

ских навыков и компетенций студентов.  

Контрольно- измерительные материалы обновляются ежегодно и вхо-

дят в состав  учебно-методических комплексов дисциплин и ПМ.  

Формы и порядок промежуточной аттестации определяются рабочими 

учебными программами.  

Анализ промежуточной аттестации обучающихся проводится заве-

дующими очным и заочным отделениями, обсуждается на заседаниях учеб-

но-методического совета и заседаниях ПЦК. Вопросы о переводе и отчисле-
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нии студентов по результатам промежуточной аттестации решаются на педа-

гогическом совете и оформляются приказом директора.  

Результаты успеваемости студентов по всем дисциплинам, МДК и ПМ 

по итогам семестровых и курсовых экзаменов отражены в семестровой ито-

говой учебной ведомости.  

Осуществляется мониторинг итогов промежуточных аттестаций, выра-

батываются конкретные рекомендации по совершенствованию работы педа-

гогов, диагностика качества знаний. 

В техникуме функционирует система мониторинга качества результатов 

учебной работы, одним из основных элементов которой являются текущие кон-

трольные срезы знаний и срезы остаточных знаний студентов. 

 

Таблица 6- Результаты контрольных срезов и срезов остаточных знаний 

студентов 2 курсаГАПОУ «Оренбургский учетно-финансовый техникум» 

 
Предмет Профессия 

(специальность) 

Количество 
студентов, 
выполняв-
ших работу 

Неудовлетвори-

тельные результа-

ты 

Отметки 

«5» и «4» 

Кол-во % Кол-во % 

Результаты 2013-2014 уч. года 

МДК 01.01 Право и организация 

социального 

обеспечения 

60 4 6,6 28 46,6 

Гражданское 

право 

Право и организация 

социального 

обеспечения 

64 2 3,1 44 68,7 

Результаты 2014-2015 уч. года 
Гражданское 

право 

Право и организация 

социального 

обеспечения 

72 1 1,4 52 72,3 

Конституционное 

право 

Право и организация 

социального 

обеспечения 

69 1 1,4 61 88,4 

Экономика органи-
зации 

Финансы 94 - 
0,0 

75 79,8 

Результаты 2015-2016 уч. года 

Теория государства 
и права 

Право и организация 

социального 

обеспечения 

90 1 1 78 86,7 

Теория и методика 
социальной работы 

Социальная работа 19 - - 18 94,7 
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Таблица 7 - Результаты контрольных срезов и срезов остаточных знаний 

студентов 3 курса ГАПОУ «Оренбургский учетно-финансовый техникум» 

 
Предмет Специальность Количество 

студентов, 
выполнявших 

работу 

Неудовлетвори- 

тельные резуль- 

таты 

Отметки 

«5» и «4» 

Кол-
во 

% Кол-во % 

Результаты 2013-2014 уч. года 

Гражданское 

право 

Право и организа-

ция социального 

обеспечения 

79 4 5,1 55 69,6 

МДК 01.01 Право и организа-

ция социального 

обеспечения 

84 2 2,4 50 59,5 

Результаты 2014-2015 уч. года 

ПМ.03 Финансы 87 0 0 68 78,2 
ПМ.04 Финансы 92 2 2,2 75 81,5 

ПМ.01 Право и организа-

ция социального 

обеспечения 

71 0 0 41 57,7 

Результаты 2015-2016 уч. года 

ОП.01 Экономи-
ка организации 

Финансы 89 1 1 59 66,3 

ПМ.04 Финансы 89 1 1 59 66,3 

ПМ.03 Финансы 85 2 2 63 74,1 

ОП.08 Граждан-
ский процесс 

Право и организа-

ция социального 

обеспечения 

82 - - 71 86,6 

ОП.01 Теория и 
методика соци-
альной работы 

Социальная работа 
27 - - 17 63,0 

 

Сравнительный анализ приведенных данных позволяет сделать вывод о 

наличии тенденции к повышению качества знаний. 

Результаты самообследования показывают, что качество знаний и 

средний балл выпускников стабильны, что уровень и качество подготовки 

выпускников соответствуют требованиям федеральных государственных об-

разовательных стандартов.  

В соответствии с учебным планом студенты очной и заочной форм 

обучения на заключительном этапе изучения учебной дисциплины или МДК 

выполняют курсовую работу, которая является одним из видов итоговой са-

мостоятельной работы студента. Тематика курсовых работ разрабатывается 

преподавателями дисциплин и МДК, рассматривается предметно - цикловы-

ми комиссиями и утверждается заместителем директора по учебной работе. 

Приказом директора по техникуму темы курсовых работ закрепляются за 

студентами.  
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При выполнении курсовой работы студент руководствуется методиче-

скими рекомендациями по написанию и оформлению курсовой работы, рас-

смотренными и утвержденными техникумом.  

Темы курсовых работ актуальны, имеют практическую и теоретиче-

скую направленность.  

Общее руководство и контроль за ходом выполнения курсовой работы 

осуществляет преподаватель соответствующей дисциплины и МДК, заве-

дующие отделениями.  

Проверенную курсовую работу руководитель с отзывом передает сту-

денту для ознакомления и подготовке к защите. Защита курсовой работы яв-

ляется обязательной и проводится в соответствии с учебным планом в инди-

видуальном порядке. Рекомендуется защиту курсовой работы осуществлять с 

использованием компьютерных презентаций. По итогам защит курсовых ра-

бот составляются ведомости.  

В целом структура, содержание и оформление курсовых работ соответ-

ствуют нормативным требованиям.  

 

Таблица 8 - Результаты выполнения курсовых работ  

 
Предмет Специальность Количество студен-

тов, выполнявших 

работу 

Успевае-

мость % 

Качество 

знаний 

Средний 

балл 

2014-2015 учебный год 

МДК 03.01 Финансы 102 100 70,5 3,8 

МДК 01.01 Право и органи-

зация социально-

го обеспечения 

81 100 65,9 4,0 

2015 -2016 учебный год 

МДК 03.01 Финансы 97 100 89,7 4,4 

МДК 01.01 Право и органи-

зация социально-

го обеспечения 

83 100 82,2 4,2 

МДК 02.02 Социальная ра-

бота 
29 100 96 4,3 

 

Данные результаты свидетельствуют о достаточно высоком уровне 

подготовки и содержания курсовых работ студентов и существенном повы-

шении качества профессиональных знаний студентов выпускного курса.  

 

6.2 Итоговая аттестация обучающихся 

 

Итоговая государственная аттестация проводится в соответствии с По-

ложением о формах и порядке проведения государственнойитоговой аттеста-

ции обучающихся.  

Состав государственной аттестационной комиссии утверждается при-

казом директора техникума. Председателями ГЭК являются представители 
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работодателей, их состав согласуется с министерством образования Орен-

бургской области.  

Председателями ГЭК в 2014 -2015 уч. году являлись:  

- по специальности 38.02.06 «Финансы» – Бундина Надежда Васильев-

на – финансовый директор ООО «АСТ - Моторс»; 

- по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обес-

печения» – Мусин Ринат Маратович  – начальник отдела оценки пенсионных 

прав застрахованных лиц Отделения Пенсионного фонда РФ по Оренбург-

ской области;  

- по специальности 39.02.01 «Социальная работа» – Джорова Галина 

Ивановна – директор ГБУ социального обслуживания Оренбургской области 

«Комплексный центр социального обслуживания населения Южного округа 

г. Оренбурга». 

Членами комиссий являются директор техникума, заместители дирек-

тора по учебной, учебно-производственной и воспитательной работе, заве-

дующие отделениями, председатели предметно-цикловых комиссий, ведущие 

преподаватели специальных дисциплин.  

В техникуме разработаны программы Государственной итоговой атте-

стации выпускников по специальностям  «Финансы», «Право и организация 

социального обеспечения», «Социальная работа» с учетом изменений дейст-

вующего законодательства, нормативных и инструктивных документов. Дан-

ные программы согласованы  представителями работодателей и рекомендо-

ваны рецензентами для использования.  

В программах отражены требования к минимуму содержания и уровню 

подготовки выпускников по специальностям в соответствии с государствен-

ными образовательными стандартами, приведен перечень тем  выпускных 

квалификационных работ (ВКР). Темы ВКР носят актуальный и практическо-

ориентированный характер. Тематика выпускных квалификационных работ 

разрабатывается преподавателями специальных дисциплин каждый год, рас-

сматривается на заседаниях ПЦК и утверждается приказом директора техни-

кума. Периодичность повторения тем не чаще одного раза в пять лет. Разра-

ботаны методические рекомендации по выполнению выпускных квалифика-

ционных работ, рассмотренные на заседаниях  ПЦК и утвержденные замес-

тителем директора по учебной работе. Порядок проведения защиты выпуск-

ных квалификационных работ указан в программе ГИА. Руководителями вы-

пускных квалификационных работ назначаются преподаватели специальных 

дисциплин, руководители служб и ведущие специалисты.Выпускные квали-

фикационные работы имеют отзывы преподавателей техникума и рецензии 

внешних рецензентов, являющихся опытными специалистами соответст-

вующих направлений. Наличие внешних рецензий позволяет сделать досто-

верный вывод о качестве работ. Лучшие дипломные работы рекомендуются 

представителями работодателей для внедрения сформулированных предло-

жений с целью совершенствования работы подразделений.  
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Таблица 9 -  Результаты государственной  итоговой аттестации  

 
Специальность Количество 

студентов, 

прошедших 

ИГА 

Успеваемость % Качество знаний Средний балл 

2013-2014 учебный год 

Социальная работа 43 100 95,4 4,7 

Право и организа-

ция социального 

обеспечения 

108 
99,0 74,9 4,1 

2014 - 2015 учебный год 

Социальная работа 18 
100 100 4,7 

Право и организа-

ция социального 

обеспечения 

105 
100 90,5 4,3 

Финансы  127 
100 77,2 4,2 

 

Результаты свидетельствуют о достаточно высоком уровне подготовки 

и защит  ВКР и в совокупности с результатами контрольных срезов подтвер-

ждают стабильность уровня успеваемости студентов за все время обучения.  

 

По результатам работы коллектива техникума в направлении соз-

дания условий для повышения качества подготовки выпускников и 

итогам ГИА, самообследованием установлено, что качество подготовки 

специалистов соответствует требованиям ФГОС СПО и оценивается как 

достаточно высокое. 
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7 Дополнительное профессиональное образование 
 

Цель  дополнительного профессионального образования - удовлетво-

рение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональ-

ное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняю-

щимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды. 

В ГАПОУ ОУФТ реализуются дополнительные профессиональные 

программы: 

- повышения квалификации - направлены на совершенствование или 

получение новых профессиональных компетенций, необходимых для про-

фессиональной деятельности, а также повышение профессионального уровня 

в рамках имеющейся квалификации; 

- профессиональной переподготовки - направлены на получение компе-

тенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной дея-

тельности, приобретение новой квалификации. 

Реализация дополнительных профессиональных программ происходит 

на основе: 

-Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»,  

- Постановления Правительства РФ от 15 августа 2013 г. № 706 «Об ут-

верждении Правил оказания платных образовательных услуг»,  

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 

№ 499 от 01.07.2013 г. «Об утверждении порядка организации и осуществле-

ния образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

образовательным программам»; 

- Положения «О Порядке реализации дополнительных профессиональ-

ных программ » в ГАПОУ ОУФТ. 

Категория слушателей – граждане, имеющие или получающие среднее 

профессиональное или высшее образование. 

Вступление в действие Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 

442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Феде-

рации» и приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 ноября 

2013 г. № 677н «Об утверждении профессионального стандарта «Социаль-

ный работник» дает возможность реализовывать программу повышения ква-

лификации для специалистов в сфере социального обслуживания населения 

по теме «Инновационные практики социальной работы с различными груп-

пами населения» в объеме 72 часов.  

2015 год стал периодом, в котором активно создавались новые допол-

нительные профессиональные программы (ДПП). И, кроме указанного выше 

направления в техникуме разработаны не только новые программы повыше-

ния квалификации, но и программы профессиональной переподготовки (таб-

лица 1) по направлениям: 

- «Социальная работа с различными категориями населения»; 

- «Бюджетный учет и отчетность государственных (муниципальных) 

учреждений». 
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Таблица 10 – Перечень дополнительных профессиональных программ, 

реализуемых в ГАПОУ ОУФТ 

 

Наименование программы Количество часов  

согласно учеб-

ному плану 

Программы профессиональной переподготовки 

ДПП профессиональной переподготовки «Социальная 

работа с различными категориями населения» 

444 часов 

ДПП профессиональной переподготовки «Бюджетный 

учет и отчетность государственных (муниципальных) уч-

реждений» 

250 часов 

Программы повышения квалификации 

ДПП повышения квалификации по теме «Инновационные 

практики социальной работы с различными группами на-

селения» 

72 часа 

ДПП повышения квалификации по проблеме «Особенно-

сти работы с лицами с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательных учреждениях» 

42 часа 

ДПП повышения квалификации по теме «Бюджетный 

учет и отчетность государственных (муниципальных) уч-

реждений» 

150 

 

Такая организация работы позволила значительно увеличить количест-

во слушателей, прошедших обучение по программам ДПО. 
 

Таблица 11 - Сведения о профессиональной переподготовке и повыше-

нии квалификации граждан за 2015 год 

 
Прошли 

обуче-

ние все-

го 

из них: 

Подготовлено по на-

правлению служб 

занятости 

Подготовлено по до-

говорам с предпри-

ятиями 

Граждане, обратив-

шиеся самостоятель-

но 

Количество 

учащихся, по-

лучивших вто-

рую (третью) 

квалификацию 

в рамках кур-

совой подго-

товки 

Обу-

чено 

всего 

В том числе 

повышение 

квалифика-

ции 

Обу-

чено 

всего 

В том числе 

повышение 

квалифика-

ции 

Обу-

чено 

всего 

В том числе 

повышение 

квалифика-

ции 

1. Программы повышения квалификации по профилю программ подготовки специалистов сред-

него звена техникума (39.02.01 Социальная работа) 

1.1. По теме - «Инновационные практики социальной работы с различными группами населения» 

141 - - 63 63 78 78 - 

2. Программы профессиональной переподготовки по профилю программ подготовки специали-

стов среднего звена техникума (39.02.01 Социальная работа) 
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2.1. Наименование программы – «Социальная работа с различными категориями граждан» 

120 - - - - 120 - 120 

3. Программы профессиональной переподготовки по профилю программ подготовки специали-

стов среднего звена техникума (38.02.06 Финансы) 

3.1. Наименование программы – «Бюджетный учет и отчетность государственных (муниципаль-

ных) учреждений» 

21 - - - - 21 - 21 

ИТОГО по ОУ за 2015 год 

282 - - 63 63 219 78 141 

 

Проведенный анализ показывает, что имеется положительная динамика 

в развитии ДПО. Количество слушателей, прошедших обучение, возросло, по 

сравнению с предыдущим периодом, на 213 %. Кроме того, обучение по до-

полнительным профессиональным программам проходят не только сторон-

ние слушатели, но и студенты техникума. 
 

Комиссия по самообследованию определила, что работа в направ-

лении реализации дополнительных профессиональных программ имеет 

положительную динамику. Рекомендации: продолжить работу по разра-

ботке и реализации новых дополнительных профессиональных про-

грамм.  
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8Условия реализации образовательных программ 
 

8.1 Кадровое обеспечение 

 

Техникум располагает квалифицированным преподавательским соста-

вом, обеспечивающим подготовку специалистов в соответствии с требова-

ниями профессиональных программ. В техникуме работает 35 штатных пре-

подавателей, 18 преподавателей работает на условиях штатного совмести-

тельства (из числа административно-управленческого персонала). Числен-

ность педагогических работников составляет 50 % от общей численности со-

трудников техникума. Из общей численности педагогического состава 17 

(32,1 %) преподавателей имеют высшую квалификационную категорию, 16 

(30,2%) – первую квалификационную категорию, 9 (17 %)  – имеют  ученую 

степень «Кандидат наук».   Из всех преподавателей имеют педагогический 

стаж более 10 лет 29 человек (55,6%), до 5 лет – 12 человек (22,2%), до 10 лет 

– 12 человек (22,2%). 

Базовое образование преподавателей соответствует профилю препода-

ваемых дисциплин. Высшее образование имеют 51 педагогических работни-

ка (96,3 %), 2 (3.7%) педагогических работника в 2016 году оканчивают выс-

шее учебное заведение.  Средний возраст преподавателей – 41год.  

Многие преподаватели имеют дипломы и сертификаты победителей 

различных конкурсов, выставок и презентаций. 

Особое внимание в кадровой работе образовательного учреждения уде-

ляется повышению квалификации педагогического состава и других работ-

ников. Повышение квалификации педагогических работников является одной 

из главных задач, планируемых и решаемых преподавателями учебного заве-

дения. В техникуме реализуются программы повышения мастерства педаго-

гических работников, повышения их квалификации. Повышение квалифика-

ции осуществляется  в рамках Федерального закона «Об образовании в Рос-

сийской Федерации». В 2015 году квалификацию повысило 24 преподавате-

ля, из них 23 человека на базеФБГОУ ВПО Оренбургский государственный 

педагогический университет по программе «Современный урок как средство 

повышения качества образования» и  1 –  на базе НОУ ВО Московский тех-

нологический институтпо программе «Разговорный английский».  Стажиров-

ку на предприятиях города Оренбурга в 2015 прошли 10 человек, кроме того, 

4 преподавателя профессиональных дисциплин являются практикующими 

специалистами. 

Одним из направлений повышения квалификации педагогических кад-

ров является обобщение опыта. С этой целью учебной частью техникума ор-

ганизована работа по изучению, накоплению опыта, а также оформлению 

разработок  преподавателей. Ежегодно в техникуме проходит выставка мето-

дических работ преподавателей. 

Эффективная организация работы, высокий уровень мотивационной 

деятельности администрации образовательного учреждения по повышению 

квалификации работников техникума находит свое воплощение в высоких 
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результатах. За последние 3 года свою квалификацию повысили 46 педагоги-

ческих работников (86,8 %).  Исключение составляют молодые специалисты, 

недавно окончившие высшее учебное заведение и не имеющие стажа работы.  

Данной категории преподавателей представляется возможность повысить 

свое мастерство в «Школе педагогического совершенствования». Работа 

«Школы педагогического совершенствования» организована таким образом, 

что молодые педагоги  могут познакомиться с опытом работы ведущих пре-

подавателей техникума, получить необходимую консультацию по вопросам 

наилучшей организации и проведения учебных занятий, разработки учебно-

методической документации и др.  

Аттестация преподавателей рассматривается в техникуме как процесс, 

результатом которого является объективное заключение об уровне (качестве) 

педагогической деятельности работника. Экспертизу практической деятель-

ности преподавателей осуществляют экспертные группы. Методисты техни-

кума в течение всего учебного года проводят необходимые консультации по 

аттестационной процедуре. За последние пять лет было аттестовано и пере-

аттестовано: на высшую квалификационную категорию 19 чел., на первую – 

23 чел. 

Таким образом, в техникуме сформирован педагогический коллектив, 

способный обеспечить подготовку специалистов в соответствии с требова-

ниями Федеральных государственных образовательных стандартов. Вместе с 

тем недостаточно активно проводится работа по  повышению профессио-

нального уровня преподавателей через подготовку и защиту диссертаций на 

соискание ученой степени. 

 

В целом, оценивая кадровое обеспечение, являющееся одним из ус-

ловий, определяющих качество подготовки специалистов, следует отме-

тить следующее: 

1. Образовательный процесс в техникуме обеспечен высококвали-

фицированным профессиональным педагогическим составом. 

2. Профессиональный уровень и педагогическая квалификация 

преподавательского состава техникума соответствуют содержанию под-

готовки по каждой реализуемой специальности, что подтверждается до-

кументами об образовании, общим и педагогическим стажем работы, 

опытом практической работы по специальности, организацией повыше-

ния квалификации и стажировок. 

3. В учебном заведении построена устойчивая целевая кадровая 

система, в которой следует выделить подготовку кадров из числа препо-

давателей, не имеющих профессионального педагогического образова-

ния. 

 

8.2 Библиотечно-информационное обеспечение 

 

Библиотека ГАПОУ «Оренбургский учетно-финансовый техникум» яв-

ляется информационным и культурно-воспитательным центром. 
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Общая площадь библиотеки с читальным залом – 58,6 (м2)  

Количество посадочных мест в читальном зале - 50  

Библиотека оборудована столами для читателей, стульями, выставочным 

оборудованием, стеллажами для книг, техническими средствами 

(3компьютера с выходом в Интернет). Фонд библиотеки отражен в система-

тическом, алфавитном и электронном каталогах.  

Главная цель работы библиотеки - научить обучающихся рациональным 

приѐмам работы с книгой, поиску и анализу материала, привить умения и на-

выки информационного обеспечения учебной деятельности. Научиться кри-

тически мыслить, искать и перерабатывать необходимую информацию.  

Книжный фонд библиотеки документально оформлен с 1970 года. Об-

щий библиотечный фонд насчитывает 23265 экземпляра, в том числе: основ-

ной учебный фонд - 14219 экз.; дополнительный фонд –9046 экз.  

Библиотечный фонд укомплектован как печатными, так и электронными 

изданиями основной и дополнительной учебной литературы, изданными за 

последние 5 лет. 

Помимо учебной литературы библиотечный фонд включает официаль-

ные, справочно-библиографические и периодические издания. 

Библиотекой организована подписка на периодические издания (газеты 

и журналы) в количестве 20 наименований на сумму 99938,11 руб.   

 

Таблица 12 - Обеспеченность библиотеки печатными ежемесячными 

периодическими изданиями 

1 Государство и право 1 

2 Деньги и кредит 1 

3 Пенсия 1 

4 Социальная защита 1 

5 Социальное обслуживание 1 

6 Среднее профессиональное образование. Комплект: 

Вестник среднего проф. образования 

Среднее проф. образование 

Приложение к журналу «Среднее проф. образование» 

1 

7 Основы безопасности жизни 1 

8 Социальная работа 1 

9 Российская газета 1 

10 Администратор образования 1 

11 Преподавание истории и обществознания 1 

12 География – первое сентября 1 

13 Учительская газета 1 

14 Профессиональная библиотека заместителя директора по воспита-

тельной работе 

1 

15 Научно-методический журнал заместителя директора школы по вос-

питательной работе 

1 
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16 Наука и жизнь 1 

17 Журнал Бюджет 1 

18 Вопросы психологии 1 

19 Журнал практического психолога 1 

20 Аккредитация в образовании. 1 

Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса 

способствует реализации программ подготовки специалистов среднего звена. 

Библиотека обеспечивает обучающихся учебной,  справочной, художествен-

ной, методической литературой и другими информационными ресурсами.  

 

Таблица 13 - Обеспеченность библиотеки справочной литературой 

Наименование источника Издательство 
Год 

издания 
Экз. 

Большая Советская Энциклопедия. В 30- то-

мах 

Советская энцикло-

педия 

1970 – 

1978 

30 

Большая школьная энциклопедия. Том 1, 2 ОЛМА-ПРЕСС 1999 2 

Большая экономическая энциклопедия Нефтехиминвест 1995 1 

Большая экономическая энциклопедия Эксмо 2008 1 

Всемирная история в лицах. Энциклопедия ОЛМА-ПРЕСС 1999 1 

Всеобщая история живописи Эксмо 2008 1 

Всеобщая история искусств Эксмо 2008 1 

Всеобщая история музыки Эксмо 2009 1 

Даль В.И. Большой толковый словарь русско-

го языка 

АСТ-Астель 
2009 

1 

История культуры  русского народа Эксмо 2007 1 

История России. Энциклопедия том 1,2 АСТ-Астель 2006 2 

Карамзин Н. М. История государства Россий-

ского 

Эксмо 
2002 

2 

Книги серии ЖЗЛ «Молодая гвардия» 1984 – 

1990 

40 

Кто есть кто в мире? Энциклопедия ОЛМА-ПРЕСС  2004 1 

Лексические трудности русского языка. Сло-

варь 

Русский язык 
1999 

1 

Новая Российская Энциклопедия. Том 1-16 Энциклопедия 2003 – 

2016 

16 

Орфографический словарь Феникс 2005 – 

2007 

6 

Российская социологическая энциклопедия ИНФРА-М 1999 1 

Словарь паронимов русского языка АСТ-Астель 2004 1 

Словарь русского языка . Том 1-4 Русский язык 1981 – 

1984 

4 

Словарь синонимов ШКОЛА-ПРЕСС 1994 1 

Словарь. Слитно или раздельно? Русский язык 1982 1 

Словарь. Слитно или раздельно? Русский язык 1998 1 
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Советский энциклопедический словарь  Советская энцикло-

педия 
1984 

1 

Современный толковый словарь русского 

языка 

Норит 
2001 

1 

Современный экономический словарь ИНФРА-М 1999 1 

Современный экономический словарь ИНФРА-М 2008 1 

Толковый словарь иностранных слов Русский язык 1979 1 

Толковый словарь иностранных слов Эксмо 2008 1 

Философский энциклопедический словарь ИНФРА-М 2007 4 

Философский энциклопедический словарь Советская энцикло-

педия 
1983 

1 

Философский энциклопедический словарь Советская энцикло-

педия 
1989 

1 

Финансовое и банковское право. Словарь ИНФРА-М 1997 1 

Энциклопедический словарь «Отечество». «Большая Россий-

ская энциклопедия 
1999 

1 

Энциклопедия  русского языка/  Под ред. Ка-

раулова Ю. Н. 

Большая Российская 

энциклопедия 
2008 

1 

Энциклопедия для детей. В 11 томах Аванта+ 1994 - 

2007 

11 

Юридическая энциклопедия Юринформцентр 1997 1 

 

Анализ обеспеченности дисциплин учебных планов специальностей 

СПО учебной и учебно-методической литературой и ее новизны проводился 

в соответствии с требованиями «Минимальных нормативов обеспеченности 

средних учебных заведений учебной базой в части, касающейся библиотеч-

но-информационных ресурсов».  

С 2015 года существует возможность бесплатного доступа к базам 

Электронной библиотечной системы  «IPRbooks»  на сайте 

www.iprbookshop.ru с использованием сети Интернет. 

Электронно-библиотечная система IPRbooks — научно-образовательный 

ресурс для решения задач обучения в России и за рубежом. Уникальная 

платформа ЭБС IPRbooks объединяет новейшие информационные техноло-

гии и учебную лицензионную литературу. Контент ЭБС IPRbooks отвечает 

требованиям стандартов высшей школы, СПО, дополнительного и дистанци-

онного образования.  ЭБС IPRbooks  в полном объеме соответствует требова-

ниям законодательства РФ в сфере образования.   

Кроме того, техникум подключен к Электронно-библиотечной системе 

«Университетская библиотека онлайн» - это электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ к наиболее востребованным материалам -

первоисточникам, учебной, научной и художественной литературе ведущих 

издательств. Базы данных ресурса содержат справочники, словари, энцикло-

педии, иллюстрированные издания по искусству на русском, немецком и 

английском языках. 

Книги сгруппированы в целостные тематические коллекции, представ-

лены в едином издательском формате, адаптированном для чтения с экрана (в 
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т.ч. е-ридеров) и приспособленном к целям научного цитирования. Каждое 

издание в «Университетской библиотеке онлайн» полностью соответствует 

существующим требованиям к библиографическому оформлению, а именно: 

имеет библиографическое описание, обложку, аннотацию и интерактивное 

содержание; текст разбит постранично. 

Для преподавателей представлен  доступ к информационно-

образовательной системе РОСМЕТОД - Всероссийский методический ин-

тернет-портал. Информационно-образовательная система «Росметод», со-

держит полные базы документов, регламентирующие деятельность образова-

тельного заведения, обладает базами документов по образовательным учреж-

дениям всех уровней и специализаций. 

 

Таблица  14 - Статистические показатели деятельности библиотеки 

ГАПОУ «Оренбургский учетно-финансовый техникум» за 3 года 

Показатели 

Состоит 

на 

01.01.13г. 

Состоит 

на 

01.01.14г. 

Состоит 

на 

01.01.15г. 

1. Объем фонда(экз.) 20481 22958 23265 

В том числе: 

* основной учебный фонд 

 

12200 

 

13961 

 

14219 

* дополнительный фонд 8281 8997 9046 

2. Поступления новых изданий (экз.) 2525  307  3  

 В том числе: 

* основной учебный фонд 

 

1761 

 

258 

 

– 

* дополнительный фонд 764 49 3  

3. Выбыло (экз.) – – 1844  

4. Количество читателей (чел.) 974 974 996 

В том числе: 

* студентов 

885 894 920 

* преподавателей 89 80 76 

5. Число библиотечных работников (чел.) 2 2  2 

6. Книговыдача (экз.) 31118 31328 35200 

7. Посещаемость ( кол-во посещений) 10250 11130 13650 

8. Читаемость (кол-во выданных книг 

/число читателей) 

31,9 32,1 35,3 

9. Обращаемость (кол-во выданных книг / 

число экз. фонда) 

1,5 1,4 1,5 

10. Книгообеспеченность (число экз. фон-

да / число читателей) 

21 23,5 23,3 

11. Книгообеспеченность учебной литера-

турой (число экз. учебного фонда / число 

студентов) 

13,8 15,6 15,4 
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Основными направлениями деятельности библиотеки являются:  

- работа с библиотечным фондом,  

- обслуживание читателей,  

- массовая работа: ежемесячно - оформление книжных выставок, оформление 

литературного и краеведческого календарей, проводятся читательские кон-

ференции, литературные чтения, вечера поэзии. 

 

В 2015 году библиотекой были выпущены методические пособия: 

- Историко-библиографический сборник «Великая и горькая победа»; 

- Методические рекомендации по проведению мероприятий к 70-летию По-

беды; 

- Литературный календарь на 2015 год; 

- Краеведческий календарь знаменательных и памятных дат Оренбургской 

области на 2015 год. 

Работа библиотеки за год освещена на официальном сайте техникума. 

 В 2015 году в библиотеке были оформлены следующиекнижные выстав-

ки:  

- «900 дней надежды» - ко дню снятия блокады Ленинграда; 

- «В Чехове Россия полюбила себя» - 155 лет со дня рождения Чехова А.П.; 

- «Защитники отечества» - к 23 февраля;  

- «Любить иных тяжелый крест» - 125 лет со дня рождения Пастернака Б.Л.;  

- «Такая им судьба была дана: женщины в истории России» - Международ-

ный женский день;  

- «Путь к звездам» - 50 лет со дня первого выхода человека в космос;  

- «Сыны голубой планеты» - к Всемирному дню авиации и космонавтики; 

- «Сатиры смелой властелин» - 270 лет со дня рождения Фонвизина Д.И. 

- «Читаем вместе о войне» - День Победы;  

- «Певец Тихого Дона» - 110 лет со дня рождения Шолохова М.А.; 

- «День памяти и скорби» - начало Великой Отечественной войны; 

- «…не прожить без правды сущей» -105 лет со дня рождения Твардовского 

А. 

- «1 сентября – День знаний. Международный день грамотности»; 

- «Источник вдохновенья» - 145 лет со дня рождения Куприна А.И.; 

- «Художник слова» - 140 лет со дня рождения Сергеева-Ценского С.Н.; 

- «Учитель профессия  вечная»; 

- «Мой край задумчивый и нежный» - 120 лет со дня рождения Есенина С.А. 

- «Великий мастер слова» - 145 лет со дня рождения Бунина И.А.; 

- «Сердце матери – исток доброты» - День Матери; 

- «И с миром утвердилась связь» - 135 лет со дня рождения Блока А.А.; 

- «Закон по которому мы живем»; 

- «Я не ропщу на трудный путь земной …» - 195 лет со дня рождения  

Фета А.А.; 

- «Жизнь в стихах» - 90 лет со дня рождения Ваншенкина К.Я.; 

В библиотеке в течение года регулярно оформлялись тематические 

стенды, фото-выставки: 
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- «Мемориалы Подмосковья» 

- «Город-герой Ленинград»; 

- «Мемориалы Оренбуржья»; 

- «Строка оборванная пулей»; 

- «Международный день грамотности»; 

- «Из истории выборов»; 

- «Поэты-фронтовики»; 

- «…не прожить без правды сущей» -105 лет со дня рождения Твардовского 

А. 

В отчетном году были проведеныкультурно-массовые мероприятия: 
- «Тесты для настоящих мужчин» - классный час, посвященный дню защит-

ника отечества; 

- «Вечер поэзии» - 100 лет со дня рождения Тушновой В.М.; 

- «Читаем вместе о войне» - акция к 70-летию Победы; 

- «Солдаты Победы» - урок памяти; 

- «Есть такая профессия – Родину защищать» - историко-познавательная игра 

к 70-летию Победы; 

- «Подвиг города-героя Ленинграда» - урок памяти; 

- «Строки опаленные войной» - литературная гостиная; 

- «Чайковский и мир» - музыкальная гостиная; 

- «Великие люди земли русской» - классный час; 

- «И шла моя душа по битому стеклу» - литературный час, посвященный 

 К. Симонову; 

- «Несу родину в душе» - вечер книги по произведениям И.А. Бунина; 

- «Научи свое сердце добру» - классный час по книге Г.Н. Троепольского; 

- «Прекрасен мир любовью материнской» - классный час ко Дню Матери; 

- «Жизнь не по лжи» - беседа о Солженицыне А.И.; 

- «Пословицы и поговорки – воплощение народной мудрости» - фольклор-

ный час; 

- «Пристрастия -  уносящие жизнь» - беседа о вреде алкоголя и наркотиков. 

 

Комиссия по самообследованию пришла к выводу: библиотечно-

информационное обеспечение учебного процесса соответствует содержа-

нию подготовки выпускников. Нормы обеспеченности студентов учеб-

ной литературой соответствуют требованиям ФГОС СПО. 

Предложения: 

− продолжить работу по формированию фонда основной литерату-

ры; 

продолжать работу по автоматизации библиотечных процессов; 

− расширить подписку на журналы, соответствующие специально-

стям техникума; 

− продолжить списание устаревшей и непрофильной литературы. 
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8.3 Учебно-методическое обеспечение 

 

За анализируемый период в государственном образовательном 

профессиональном образовательном учреждении Оренбургский учетно-

финансовый техникум по всем дисциплинам учебного плана для ППССЗ 

следующих направлений  были разработаны учебно-методические 

комплексы дисциплин и профессиональных модулей. Сотрудниками ГАПОУ 

ОУФТ были реализованы: 

 обеспеченность основной и дополнительной учебной и учебно-

методической литературой, в том числе: 

  наличие в библиотечном фонде достаточного числа экземпляров 

рекомендуемой учебно-методической литературы (количество экземпляров 

учебников и учебных пособий по дисциплинам на одного студента); 

 перечень и доступность электронных изданий по дисциплинам из 

электронно-библиотечных систем; 

 наличие и доступность печатных и  электронных изданий 

преподавательского состава ГАПОУ ОУФТ по обеспечению всех видов 

занятий и самостоятельной работы студентов; 

 наличие и использование периодических печатных и 

электронных изданий, научных и справочно-библиографических изданий; 

 возможность доступа всех студентов к фондам учебно-

методической документации и изданиям, в т. ч. доступа к электронно-

библиотечным системам, сформированным на основании прямых договоров 

с правообладателями. 

 программно-информационное обеспечение учебного процесса. 

Учебно-методические комплексы дисциплин (УМКД) разработаны на 

основе требований ФГОС СПО и ППССЗ по направлениям: 

- 38.02.06 Финансы;  

- 39.02.01 Социальная работа;  

- 40.02.01 Право и организация социального обеспечения;  

- 38.02.03 Операционная деятельность в логистике;  

- 40.02.03 Право и судебное администрирование;  

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

УМКД является обязательной частью методического обеспечения 

учебного процесса по направлению подготовки, позволяющего 

активизировать внедрение в учебный процесс передовых методик обучения и 

улучшить качество подготовки студентов. 

Структура  УМКД соответствует   положению об учебно-методическом  

комплексе по дисциплине и профессиональному модулю (утв. 31.08.2015 г.), 

определена содержанием утвержденной рабочей программы по 

соответствующей дисциплине, а его наполнение соответствует специфике 

преподаваемой дисциплины.   

УМКД  включает в себя: 

- выписку из ФГОС СПО; 

- рабочую программу дисциплины, разработанную в соответствии с 
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требованиями ФГОС СПО и положением техникума об учебно-методическом  

комплексе по дисциплине и профессиональному модулю; 

- методические материалы для всех видов самостоятельной работы 

студента, предусмотренных в рабочей программе дисциплины; 

- курс лекций, разработанный в соответствии с утвержденной рабочей 

программой; 

- материалы для практических и/или лабораторных работ 

разработанные в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- методические указания, разработанные по данной дисциплине и 

утвержденные научно-методическим советом техникума; 

- фонд оценочных средств, разработанный и оформленный в 

соответствии с методическими рекомендациями по формированию 

контрольно-оценочных средств по учебной дисциплине (профессиональному 

модулю) (утв. 2014 г.). 

Комиссия отмечает, что: 

-  УМКД разработаны  по всем дисциплинам (100%), включенным в 

учебный план по всем направлениям, рассмотрены в установленном порядке 

на заседаниях предметных цикловых комиссий и утверждены заместителем 

директора техникума по учебной работе; 

- содержание документов, входящих в  учебно-методические 

комплексы, постоянно актуализируется: вносятся новые поступления 

литературы, пересматриваются содержание и пакеты контрольных заданий, 

контрольно - измерительных материалов.  

На сайте  техникума выставлены аннотации по всем дисциплинам  

учебного плана по реализуемым в ГАПОУ ОУФТ направлениям. 

Обеспеченность студентов учебниками и учебно-методическими 

пособиями по всем дисциплинам учебного плана,  согласно рабочим 

учебным программам, с учѐтом норматива обновления литературы (5 лет)  и  

норматива обеспеченности (1-2 экземпляра на каждых 100 обучающихся) 

соответствует п. 7.16 ФГОС СПО и приказу Министерства образования и 

науки Российской федерации от 31 марта 2014 г. № 253. Решением 

педагогического совета техникума, (протокол № 304 от 26.05.2015) 

утвержден список литературы по дисциплинам общепрофессионального 

цикла и профессиональным модулям не соответствующей нормативам 

обновления по ФГОС СПО,  но имеющим переиздания в течение 2011-2016 

гг.  

Комиссия отметила, что для организации и проведения всех видов 

занятий (лабораторных работ, курсовых работ (проектов) и т.д.) и 

методического обеспечения самостоятельной работы студентов по 

дисциплинам учебного плана преподавателями ГАПОУ ОУФТ  разработано 

достаточное количество учебных пособий, методических указаний. Все 

методические указания разработанные преподавателями рассмотрены на 

заседаниях предметно-цикловых комиссий и утверждены на научно-

методическом совете техникума (таблица 1). 
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Таблица 15 – Перечень методических разработок преподавателей ГА-

ПОУ ОУФТ за 2015 г. 

 
№ п/п разработчик Наименование разработки Год издания 

1 Татаринова А.С. Сборник практических заданий по дисциплине 

«Гражданский процесс» для студентов 2 курса 

специальности Право и организация социаль-

ного обеспечения 

2015 

2 Татаринова А.С. Сборник практических заданий по дисциплине 

«Гражданский процесс» для студентов 3 курса 

специальности Право и организация социаль-

ного обеспечения 

2015 

3 Борисова Н.В. Практикум. Язык программирования Turbo-

Pascal 

2015 

4 Борисова Н.В. Курс лекций по дисциплине ОП.14 Информа-

ционные технологии в профессиональной дея-

тельности 

2015 

5 Зайцева О.Н. Практикум по самопознанию и саморазвитию 

личности педагогов  и студентов 

2015 

6 Андриенко Н.И. Сборник задач по естествознанию 2015 

7 Кургина Е.А. Сборник опорных конспектов и задач по мате-

матике по  теме: «Основы тригонометрии» 

2015 

8 Зайцева О.Н., 

Бичина Г.В. 

Методическая разработка теоретических и 

практических занятий для студентов и препо-

давателей: «Толерантность – Вчера, сегодня, 

завтра» 

2015 

9 Мелихова А.Н. Рабочая тетрадь для самостоятельной внеауди-

торной работы по предмету «Конституционное 

право» 

2015 

10 Каверина О.Ю. Материалы практических занятий по дисцип-

лине «Бухгалтерский учет» разделы 1,2 

2015 

11 Зайцева О.Н. Пробные тестовые задания и задачи для подго-

товки к экзамену по дисциплине ОП.06 «Осно-

вы педагогики и психологии» для специально-

сти 39.02.01 «Социальная работа» 

2015 

12 Кургина Е.А. Методические разработки  лекции по теме: 

Элементы теории комбинаторики, теории ве-

роятностей 

2015 

13 Сукманова Ю.И. Методическая разработка КОС для текущего 

контроля по МДК.01.01 «Основы организации 

и функционирования бюджетной системы РФ» 

2015 

14 Сукманова Ю.И. Методическая разработка КОС для текущего 

контроля по МДК.01.02 «Основы финансового 

планирования в государственных (муници-

пальных) учреждениях» 

2015 

15 Борисова Н.В. Курс лекций по дисциплине ОДП .02 Инфор-

матика и ИКТ 

2015 

16 Зайцева О.Н. Методические разработки тренинговых заня-

тий по психологии  на тему: «Культура меж-

личностного общения: все самое значимое, ин-

тересное и необычное»  

2015 
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Вся литература доступна для студентов в библиотеке ГАПОУ ОУФТ. 

Студентам обеспечена возможность доступа к фондам учебно-

методической документации, изданий  и интернет - ресурсам. Все студенты 

имеют возможность доступа к электронной библиотечной системе 

IPRbooks(http://www.iprbookshop.ru/personal-login); 

Ресурс содержит электронные издания по истории, философии, 

культурологи, психологии, социологии, религии, искусствоведению, 

филологическим наукам, политологии, правоведению, экономике, 

естественным наукам, информационным технологиям, а также 

художественной литературе. Базы данных ресурса содержат справочники, 

словари, энциклопедии, иллюстрированные издания. 

В  ГАПОУ ОУФТ на основании договора, студентам и преподавателям 

предоставлен тестовый доступ к универсальной библиотеке онлайн до 

8.05.2016 г.  

Ресурс содержит электронные издания по истории, философии, 

культурологи, психологии, социологии, религии, искусствоведению, 

филологическим наукам, политологии, правоведению, экономике, 

естественным наукам, информационным технологиям, а также 

художественной литературе. Базы данных ресурса содержат справочники, 

словари, энциклопедии, иллюстрированные издания по искусству 

на русском, немецком и английском языках; 

В техникуме  имеется 3 компьютерных класса с постоянным доступом 

к сети Интернет, предназначенных для обучения студентов всех 

специальностей техникума.  

В учебном процессе используются следующие программные средства 

WindowsXP,  Архиватор ZIP,  MicrosoftOffice, 1 С – бухгалтерия, PascalABC, 

браузеры для выхода в сеть Интернет, которые постоянно обновляются и 

позволяют повысить качество подготовки специалистов по реализуемым 

специальностям. 

 

Комиссией по самоообследованию установлено, что учебно-

методическое обеспечение учебного процесса ППССЗ по реализуемым 

специальностям соответствует  требованиям ФГОС СПО: 

- 100% всех видов занятий по дисциплинам учебного плана  

обеспечены учебно-методической документацией; 

- студенты имеют  доступ к  электронно-библиотечным системам,  с 

которыми у техникума заключены договора. 

Рекомендовано разместить рабочие программы учебных 

дисциплин и профессиональных модулей на сайте ГАПОУ ОУФТ. 

 

8.4 Информатизация образовательного процесса 

 

В связи с развитием и внедрением информационных технологий в 

учебный процесс, в техникуме был выполнен большой объем работ по ин- 

форматизации учебного процесса, обеспечению всех структурных подразде- 

http://www.iprbookshop.ru/personal-login
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лений необходимой компьютерной и оргтехникой. Многие рабочие места со- 

трудников автоматизированы. 

Внедрение информационных технологий в образовательный процесс 

осуществляется по нескольким ключевым направлениям: 

- укрепление материально-технической базы; 

- развитие  единой информационно-образовательной среды техникума; 

- постоянное пополнение и структурирование базы информационных 

образовательных ресурсов. 

В настоящее время в техникуме установлено 107 компьютеров, из них 

в учебном процессе задействовано –44. Функционирует 3 локальные сети, 

которые объединяют 86 компьютеров и охватывают все структурные подраз-

деления техникума. 

Внедряется система электронного документооборота Мегакампус, ко-

торая позволит системно автоматизировать процессы внутреннего докумен-

тооборота. В своей работе при использовании системы «Мегакампус: «Элек-

тронный колледж» сотрудниками используют технологии, которые позволя-

ют внедрить ее практически на любую площадку, при этом нет необходимо-

сти создавать серверную инфраструктуру на месте, модернизировать рабочие 

компьютеры сотрудников.  

В 2015-2016 учебном году были при внедрении системы «Megacampus: 

Электронный колледж» ведется работа по следующим модулям: 

1. Модуль «Приемная комиссия» 

Данный модуль позволяет осуществлять весь спектр работ приемной 

комиссии образовательного учреждения. 

2. Модуль «Контингент» 

Данный модуль осуществляет контроль за движением контингента 

внутри образовательного учреждения, а также работу с его учебными груп-

пами.  

3. Модуль «Учебная часть» 

Данный модуль осуществляет весь спектр работ учебной части. 

4. Модуль «Планирование УП» 

Данный модуль отвечает за управление учебным процессом. 

5. Модуль «Кадры» 

Данный модуль отвечает за работу с кадрами образовательного учреж-

дения. 

Формирование отчетности по кадрам образовательного учреждения. 

6. Модуль «Библиотека» 

Данный модуль отвечает за работу библиотеки.  

Студенты могут осуществлять выход в Интернет с 44 компьютеров 

(302 каб.- 16, 306 каб.-13, 304 каб.-13, библиотека- 2). 

В учебном процессе при изучении дисциплины ОП.07 Бухгалтерский 

учет по специальности 38.02.06 «Финансы», используется программа 

1С:Бухгалтерия версия 8.3, которая полностью автоматизирует ведение бух-

галтерского и налогового учета на предприятии.  Данная программа позволя-

ет студентам укрепить теоретические навыки путем практического опыта. 
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Так же в образовательном процессе на практических занятиях по дис-

циплине ОП.14 Информационные технологии в ПД студенты, обучающиеся 

по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 

работают с программой «Персонифицированный учет», в соответствии с ко-

торой изучают порядок заполнения форм документов индивидуального (пер-

сонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхова-

ния, разработанные в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 

2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О стра-

ховых пенсиях в Российской Федерации», Федеральным законом от 1 апреля 

1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в сис-

теме обязательного пенсионного страхования», Инструкции о порядке веде-

ния индивидуального (персонифицированного) учета сведений о застрахо-

ванных лицах, утвержденной Приказом Минздрав соцразвития России от 19 

декабря 2009 г.№ 987н «Об утверждении Инструкции о порядке ведения ин-

дивидуального (персонифицированного) учета сведений о застрахованных 

лицах» (зарегистрировано Минюстом России 16 февраля 2010 г. № 16440). 
В 202, 302 кабинетах - установлены интерактив- 

ные доски; 103, 201, 204, 209, 218, 325,205, 309 кабинетах - установлены 

мультимедийные комплексы.Это позволяет широко использовать компью-
терные презентации на занятиях, при защите курсовых работ и ВКР, прове-
дении внеклассныхмероприятий, конференций, классных часов и т.п. В ка-
бинетах профессиональныхдисциплин установлены компьютеры для препо-
давателей. Данный уровень оснащенности кабинетов и лабораторий обеспе-
чивает проведение занятийсиспользованием технических средств обучения, 
предусмотренныхгосударственными образовательными стандартами. 

В методическом кабинете установлены сканер, принтер. В техникуме 

организована разработка и хранение электронных версий учебно- 

методической литературы. 

При работе и в образовательном процессе сотрудниками и студентами 

широко используется справочная правовая система КонсультантПлюс, кото-

рая  является самой популярной СПС. Систему КонсультантПлюс использу-

ют в качестве надежного помощника многие специалисты нашего учрежде-

ния: юристы, бухгалтеры, руководитель организации, зам.директора, заве-

дующие отделениями, методист и студенты. Программа систематически об-

новляет и предоставляет обзоры новых документов федерального и регио-

нального законодательства, аналитические обзоры, подборки консультаци-

онных материалов по бухучету и налогообложению, справочную экономиче-

скую и юридическую информацию, информацию о законотворческой дея-

тельности. 

При реализации программ ДПП профессиональной переподготовки 

«Бюджетный учет и отчетность государственных (муниципальных) учрежде-

ний» используется программа «1С:Бухгалтерия государственного учрежде-

ния 8.2», которая предусматривает ведение учета всеми типами государст-

венных (муниципальных) учреждений – казенными, бюджетными, автоном-
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ными – для обеспечения сопоставимости данных при переходе учреждения 

из одного типа в другой. «1С:Бухгалтерия государственного учреждения 8.2» 

может также использоваться распорядителями, главными распорядителями 

средств бюджета, органами государственной власти, органами местного са-

моуправления, органами управления государственными внебюджетными 

фондами, финансовыми органами, органами казначейства, государственными 

академиями наук в части исполнения сметы на свое содержа-

ние.«1С:Бухгалтерия государственного учреждения 8.2» содержит типовой 

Единый план счетов бухгалтерского учета для государственных органов вла-

сти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов 

управления государственными внебюджетными фондами, государственных 

академий наук, государственных (муниципальных) учреждений согласно 

приложению № 1 к приказу Минфина России от 01.12.2010 № 157н. 

Техникум, согласно нормативным требованиям  обеспечивает доступ-

ность и открытость информации, еѐ обновление через сайт -www.оuft.ru 

Самообследование показало, что количество и качество исполь-

зуемой в учебном процессе вычислительной техники, наличие и 

качество программного обеспечения, эффективность использования 

компьютерной техники в техникуме при проведении учебного процесса, 

в целом, являются достаточными длякачественной подготовки специа-

листов. 

 

8.5 Материально-техническая оснащенность образовательного 

процесса 

 

Образовательная деятельность деятельности ведется в части здания, за-

крепленного за образовательным учреждением на праве оперативного управ-

ления на основании распоряжения территориального управления Федераль-

ного агентства по управлению федеральным имуществом по Оренбургской 

области № 70-р от 06.02.2007г.  

Площадь учебного корпуса составляет 4289,4 кв.м.: учебно-

лабораторная – 3262,0  кв.м., учебно-вспомогательная – 701,0 кв.м., общежи-

тие – 1026 кв.м., буфет – 48 кв.м., спортзалы – 112 кв.м.  

Техникум имеет бессрочное санитарно-эпидемиологическое заключе-

ние Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека № 56.01.08.000.М.000280.12 от 29.08.2012г.; заклю-

чение государственной противопожарной службы - № 18 от 6.04.2015г.  

Для проведения учебных занятий техникум имеет 25 учебных аудито-

рии, два спортивных зала, три компьютерных класса, библиотеку с читаль-

ным залом, административные и служебные помещения.  

В 2015 г. проведен ремонт учебных кабинетов, в которых установлено 

дополнительно мультимедийное оборудование, а так же введено дополни-

тельно две новые аудитории. 
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Реальная площадь на одну единицу контингента, приведенного к очной 

форме обучения, составляет 4,68  кв. м. Обучение ведется в первую смену, во 

вторую смену обучаются выпускные группы очной формы обучения и заоч-

ное отделение.  

Учебные помещения находятся в хорошем состоянии, проводится пла-

новый капитальный и текущий ремонт. Материально-техническая база по-

стоянно совершенствуется: установлено внутреннее и наружное видеонаб-

людение, приобретаются персональные компьютеры, видеооборудование, 

новая мебель.  

Одним из приоритетных направлений развития техникума является 

внедрение информационных технологий в образовательный процесс, с этой 

целью в 2015 году обновлены компьютерные аудитории, путем приобретения 

24 компьютеров, телевизора.  

С целью систематизации, хранения информации о проведенных вне-

классных мероприятиях, а так же использования данной информации   в 

дальнейшем, была приобретена компактная видеокамера. 

Заключены договора со сторонними организациями по предоставлению 

коммунальных услуг, медицинскому обслуживанию, организации питания, 

вывозу отходов (в т.ч. утилизация ртутьсодержащих ламп и приборов, оказа-

ние услуг по профилактической дезинсекции, дератизации), по услугам хим-

чистки и стирки белья (общежитие). 

Для обеспечения полноценных условий организации учебно-

воспитательного процесса в техникуме функционирует общежитие для сту-

дентов на 120 мест.  

Общежитие находится на 4 этаже. Студенты проживают по 3-4 челове-

ка в комнате, где имеются холодильник и необходимая мебель.  

Имеется кухня, туалетная и гладильная комната.  

Для самоподготовки студенты могут воспользоваться комнатой само-

подготовки, а для отдыха – комнатой отдыха, в которой установлен телеви-

зор.  

На первом этаже техникума расположены душевые комнаты и комната 

гигиены для девочек. Студенты, проживающие в общежитии, обеспечены в 

достаточном количестве постельными принадлежностями.  

В техникуме функционирует здравпункт, на базе которого работает 

фельдшер, осуществляющий профилактическую и лечебную деятельность. 

Оказывается первая медицинская помощь, даются консультации, выписыва-

ются направления на обследование. В общежитии регулярно проводится ме-

дицинский контроль за соблюдением санитарно-гигиенических требований и 

выявлением различного рода заболеваний.  

Проводятся профилактические прививки студентам, преподавателям и 

сотрудникам. Ежегодно проводится флюорографическое обследование сту-

дентов.  

Сотрудники техникума ежегодно проходят обязательный предвари-

тельный и профилактический медицинский осмотр. 
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8.6 Финансовое обеспечение 

 

В настоящее время финансовое обеспечение учреждения осуществля-

ется за счет средств областного бюджета путем предоставления  субсидий на 

финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание  

государственных услуг (выполнение работ) и иные цели учредителем.  Кроме 

средств, предоставленных из областного бюджета в форме субсидий, финан-

совое обеспечение учреждения осуществляется за счет внебюджетных ис-

точников, к которым относятся: доходы от платного обучения, плата за об-

щежитие, арендная плата, добровольные пожертвования на ведение уставной 

деятельности.  Источниками формирования имущества учреждения являют-

ся:  субсидии из областного бюджета; поступления в виде пожертвований; 

поступления, полученных от предоставления дополнительных платных обра-

зовательных услуг;  имущества, закрепленного министерством природных 

ресурсов, экологии  и имущественных отношений Оренбургской области. 

   Для финансового обеспечения образовательной деятельности исполь-

зуются бюджетное обеспечение и доходы от приносящей доход деятельно-

сти. Доходы от внебюджетных источников составляют 26,4% от общей сум-

мы. Внебюджетные средства формируются как плата за обучение, добро-

вольные пожертвования, плата за общежитие и арендная плата. 

 

Таблица  16 - Характеристика источников финансирования 

 

 

Год 

Всего 

(т. руб.) 

В том числе 

Бюджетное 

обеспечение 

Внебюджетные средства 

Всего В том числе 

Плата за 

обучение 

Добро-

вольные 

пожерт-

вования 

Плата 

за об-

щежи-

тие 

Аренда 

2011 33740,8 29385,6 3905,2 2317,4 896,6 691,2 - 

2012 29419,6 24815,0 4604,6 3623,3 350,0 620 11,3 

2013 31178,2 26162,6 5015,6 3794,7 518,8 671,5 30,6 

2014 32828,2 27338,7 5489,5 4524,7 237,1 693,8 33,9 

2015 32601,7 23988,7 8613,0 7709,8 77,5 797,4 28,3 

 

 

 

 

 

 

 

 

9Научно-исследовательская деятельность 
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Научно-исследовательская работа является одним из значимых направ-

лений работы педагогического коллектива техникума. Ряд преподавателей-

техникума проводят исследования в сфере своих научных интересов: Фай-

зуллина О.О., Парфенова Р.А.,Кастуганова Д.М., Карманова Е.М., Мунжаса-

рова С.Н. и др. 

Файзуллина О.О. работает над темой: «Формирование образанаселения 

Оренбургского края на региональном уровне в XIX- начале XXвека, регио-

нальная история, история повседневности», с 2012 по 2014 г. Ольгой Олегов-

ной результаты работы представлены в 8 публикациях в издательствах Орен-

бурга, Самары, Санкт-Петербурга. В 2014 году ФайзуллинаО.О. участвовала 

в Межрегиональной научно-практической конференции «Проблемы и пер-

спективы реализации компетентностного подхода» (Компетентностный под-

ход и его реализация: опыт молодого преподавателя). 

Парфенова Р.А. разрабатывает вопросы методики преподавания лите- 

ратуры, имеет большое число публикаций в газете «Первое сентября», науч-

но-методическом журнале «Литература в школе», других методических из-

даниях. Раиса Алексеевна много и плодотворно работает со студентами, про-

являющими интерес к литературе, творчеству. Студентка 24 группы специ-

альности «Финансы» Джохаридзе Наталья получила диплом победителя об-

ластного литературно-творческого конкурса на премию имени Николая 

Ефимовича Прянишникова. 

Высокий уровень исследовательской культуры преподавателей являет-

ся мощным потенциалом для успешной исследовательской деятельности сту-

дентов. Для усиления этого направления деятельности в отчетном году в тех-

никуме было создано Студенческое научное объединение (СНО), под руко-

водством преподавателя высшей квалификационной категории Сальниковой 

Т.Г. В работе СНО принимают участие более 30 студентов, объединенных в 

секции,работа которых заключается в определенном исследовательском ас-

пекте. Научно-исследовательская деятельность студентов реализуется по 

двум основным направлениям: 

- выполнение исследовательских заданий, проектов и других ра-

бот, с последующим представлением результатов работы на конкурсах, кон-

ференциях,семинарах и т. д.; 

- подготовка и участие в конкурсах, олимпиадах и др. проектах, 

актуализирующих научно-познавательный потенциал студентов. 

В техникуме бережно хранятся и приумножаются традиции, связанные 

с участием студентов в традиционных исследовательских проектах. К таки-

мотносится Всероссийский конкурс молодежи образовательных и научных 

организаций на лучшую работу «Моя законотворческая инициатива», ор-

ганизуемый Государственной Думой Федерального Собрания Российской 

Федерации (ответственный – комитет Государственной Думы по образова-

нию) совместно с Общероссийской общественной организацией «Нацио-

нальная система развития научной, творческой и инновационной деятельно-

сти молодежи России «ИНТЕГРАЦИЯ». На протяжении целого ряда лет сту-
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денты Оренбургского учетно-финансового техникума успешно участвуют в 

этом проекте. В 2015 году студенты Блинов И.В. и Галочкина И.А. стали об-

ладателями дипломов  I  степени с конкурсной работой «Проблема оффшор-

ныз зон в России», научный руководитель Кастуганова Д.М. По итогам заоч-

ного тура конкурса  в очный тур вышли студенты  Баѐва М.В. и  Баишева 

Л.С. с конкурсной работой на тему «Социальный кодекс», научный руково-

дитель Макарычева Ю.А. 

        Студенты  техникума приняли участие в конкурсе «Оренбуржье: сто-

пами Православия».   Соболевская Наталья с работой «Храм Александра 

Невского в городе Абдулино», Скорова Олеся – «Сверкают храмов купола» - 

студенки 16 группы специальность «Право  и организация социального обес-

печения», руководитель Труханова Л.Р., Пенькова Елена, Нестерова Наталья 

с общей темой исследования «Кафедральный собор во имя Казанской (Та-

бынской) иконы Богоматери: история создания, существования и разруше-

ния» - студентки 12 группы специальность «Финансы», руководитель Миро-

нова Е.А. 

По результатам конференции 1 место в направлении «Летопись родного 

края» с работой  «Сверкают храмов купола» (Храм Святителя Николая в селе 

Нижняя Павловка, Храм Святителя Николая в селе Дедуровка, Храм Архан-

гела Михаила в селе Городище  как исторические религиозные памятники 

родного края) заняла Скорова Олеся, руководитель Труханова Л.Р. Победи-

тельнице был вручѐн  диплом и памятные подарки. Руководители научных 

работ студентов ГАПОУ ОУФТ Миронова Е.А. и Труханова Л.Р. были на-

граждены благодарственными письмами за высокий профессионализм и 

творчество в подготовке обучающихся  к участию в  областном конкурсе 

детских и юношеских научно-исследовательских работ «Оренбуржье: стопа-

ми Православия». 

В рамках Всероссийского социального проекта «Страна талан-

тов»студенты техникума приняли участие в предметных интернет-

олимпиадах по математике, информатике, экономике и английскому языку. 

Победителями регионального тура по информатике стали Макеева Ольга – 

диплом 1 степени, Александер Александра – диплом 2 степени, Тренкина 

Надежда – диплом 3 степени, руководитель Сулеева И.В. За подготовку уча-

стников олимпиад преподавателям техникума были вручены благодарствен-

ные грамоты. 

По инициативе и при научно-методическом руководстве ФГБОУ ВПО 

«Набережночелнинский институт социально-педагогических технологий и 

ресурсов» проводил Всероссийскую дистанционную олимпиаду по психо-

логии «Психология без границ», в которой приняли участие студенты 2 и 3 

курсов специальности «Социальная работа». Цель олимпиады – выявление и 

поддержка творческих способностей обучающихся, формирование умений 

проведения учебного исследования, популяризация психологических знаний, 

а также развитие интереса обучающихся к дальнейшей подготовке в области 

психологии. В личном туре олимпиады победителями стали студенты Каря-

кина Юля и Манихина Настя, дипломы призеров получили – Ишматов Ай-



65 

 

дар, Иванова Юля, Зубов Александр, Ермолаева Аня, Боева Марина, Веймер 

София, Савченко Кристина, Татаринова Катя, Блинов Игорь, Баишева Лиля, 

Амелина Полина. В групповом туре олимпиады:  команда «Гармония», 28 

группазаняла 2 место, руководитель Бичина Г.В.; команда «Сердце», 38 

группа заняла 2 место, руководитель Арипова М.М.; команда «Равновесие», 

37 группа заняла 3 место, руководитель Зайцева О.Н. 

Преподаватели ГАПОУ ОУФТ в 2016 году принимали участиево всерос-

сийской научно-методической конференции «Университетский комплекс 

как региональный центр образования, науки и культуры»:  статья Про-

блемы подготовки обучающихся по экономическим специальностям  в усло-

виях рыночных преобразований, автор Пилюгина Л.В.; статья Инновацион-

ные методы в системе воспитательной работы учреждений среднего профес-

сионального образования, автор Саликова О.В. 

Преподаватель психологии Зайцева О.Н. приняла участие в зональном 

этапе конкурса профессионального мастерстваработников системы образова-

ния Оренбургской области «Учитель Оренбуржья – 2016» и приглашена 

для участия в областном этапе конкурса. 

 

Комиссия по самообследованию, оценивая как удовлетворительную, 

научно-исследовательскую деятельность педагогического коллектива, 

вместе с тем, отмечает, что этой работе недостает системного характера. 

Тематика исследовательской работы недостаточно отражена в работе 

кабинетов, кружков, факультативных занятиях и пр.   
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10  Воспитательная работа 
 

Новое социальное время, новая социальная среда, новые социальные 

реалии, новая идеология общества ставят перед средним профессиональным 

образованием новые задачи в подготовке специалистов.  

В основе российского образования лежат принципы преемственности, 

системности, фундаментальности, доступности и др. Основными составляю-

щими его элементами являются обучение и воспитание. 

С процессом обучения неразрывно связана воспитательная работа, кото-

рая способствует реализации основной концепции воспитательной деятель-

ности учебного заведения: 

- подготовке высококвалифицированных конкурентно-способных спе-

циалистов; 

- развитию личности, творческого потенциала преподавателей и студен-

тов; 

- способностей к саморазвитию и к самообразованию; 

- гуманистическому воспитанию. 

Под воспитанием студентов следует понимать целенаправленную деятель-

ность преподавателей, ориентированную на создание условий для развития 

духовности студентов на основе общечеловеческих и отечественных ценно-

стей; оказание им помощи в жизненном самоопределении, нравственном, 

гражданском и профессиональном становлении; создание условий для само-

реализации личности 

Процесс воспитания в техникуме идет по двум направлениям:  

- через учебный процесс - во время аудиторных занятий;  

- через внеучебную работу - в свободное от учебных занятий время сту-

дента и преподавателя. 

Организация учебно-воспитательного процесса в техникуме осуществ-

ляется в соответствии с нормативно-правовыми актами федерального и ре-

гионального уровня. 

Цель воспитательной работы в техникуме –  развитие  воспитательной среды 

техникума,  обеспечивающей  формирование  личности студента, способной 

к духовному и физическому саморазвитию, самосовершенствованию и само-

реализации, выполнению гражданского и профессионального долга, ориен-

тированной на нравственные идеалы. 

Воспитательный процесс в техникуме рассматривается как неотъемле-

мая часть профессионального и личностного становления будущих специа-

листов.  

Система управления воспитательной деятельностью представляет сло-

жившуюся вертикаль управления процессом воспитания на уровне технику-

ма.   

 Основу воспитательной работы составляет учебный процесс. Четкий 

график занятий, как на уровне его организации, так и на уровне его выполне-

ния преподавательским составом техникума, грамотная и согласованная ра-

бота классных руководителей и старост групп по посещаемости студентами 
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занятий, а также требовательность преподавателей к качеству усвоения учеб-

ного материала в сочетании с их личной увлеченностью преподаваемыми 

дисциплинами уже в первый год обучения задают студентам техникума ис-

ходные ориентиры в отношении к учебе и жизни. 

На реализацию поставленных целей и задач по формированию будущих 

специалистов были разработаны следующие воспитательные программы: 

- Программа гражданско-патриотического воспитания; 

- Программа духовно-нравственного воспитания; 

- Программа воспитания здорового образа жизни; 

- Программа работы с одаренными студентами; 

- Программа «Студенческое волонтерское движение» 

- Программа «Наркотикам – нет»; 

-Программа по профилактике правонарушений среди несовершеннолет-

них; 

 Программы утверждены на Педагогическом совете техникума 

28.08.2015 года, срок реализации 3 года 

Методы реализации  воспитательной деятельности: 

 - создание единого информационного пространства образовательного 

процесса; 

- выявление и реализация направлений творческой активности студентов 

и педагогических работников в образовательном процессе и внеурочной дея-

тельности; 

- повышение психолого-педагогической компетентности педагогическо-

го коллектива; 

- развитие студенческого самоуправления; 

- осуществление проектно-деятельного подхода к разработке системы 

воспитательной работы в техникуме. 

Организацией и проведением воспитательного процесса руководит за-

меститель директора по воспитательной работе. Для организации  работы с 

учебной группой приказом директора техникума назначаются классные ру-

ководители, как правило, из числа преподавателей имеющих достаточный 

опыт педагогической деятельности. 

Работа классных руководителей строится в соответствии с утвержден-

ным «Положением о классном руководстве», планом работы на учебный год.  

Работа классных руководителей является составной частью педагогиче-

ской деятельности и включается в индивидуальный план преподавателя. 

Классными руководителями студенческих групп, педагогом-психологом, пе-

дагогами дополнительного образования ведется учебно-планирующая доку-

ментация  с описанием проводимой работы и намеченных планов на учебный 

год.  

С целью повышения эффективности работы классных руководителей 

ежемесячно проводились заседания методического объединения классных 

руководителей, где рассматривались направления и рекомендации по плани-

рованию работы классных руководителей, а также подводились итоги рабо-

ты. 
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В 2014-2015 учебном году на заседаниях методического объединения 

классных руководителей рассматривались следующие вопросы по проблемам 

организации воспитательной деятельности: 

- Современные воспитательные технологии в практической деятельно-

сти классного руководителя; 

- Учет в воспитании психологических особенностей студента – предпо-

сылка успешного взаимодействия педагога и студента; 

-  Формирование у студентов устойчивых нравственных идеалов через 

воспитание потребности в здоровом образе жизни. Формирование системно-

го подхода к решению проблем охраны  здоровья и жизни молодежи; 

- Роль классного руководителя как организатора внеклассной деятельно-

сти (тренинг); 

- Системный подход к решению проблемы формирования активной гра-

жданской позиции; 

- Потребности обучающихся по направлениям дополнительного образо-

вания 

- Обобщение опыта работы творчески работающих классных руководи-

телей; 

- Показатели и критерии эффективности воспитательной работы. 

В 2015-2016 учебном году планируется рассматривать следующие во-

просы по проблемам организации воспитательной деятельности: 

- Учет индивидуальных и возрастных особенностей студента как  усло-

вия успешности обучения и воспитания; 

- Инновации в сфере воспитательной работы; 

- Формирование у студентов нравственных идеалов и устойчивой систе-

мы ценностей как основы личности» (профилактика проявлений экстремизма 

и нетерпимости в молодежной среде); 

- Заседание МО кл. руководителей  по повышению профессиональной 

компетентности классных руководителей по вопросам: 

- оказания психолого-педагогической помощи студентам, оказавшимся в 

ТЖС; 

- предупреждения насилия и жестокого обращения с несовершеннолет-

ними;  

- предупреждения и профилактики тревожно-депрессивных состояний и 

суицидального поведения студентов (с приглашением специалистов); 

- Педагогическое общение в воспитательной работе с группой; 

- Обмен педагогическим опытом по работе с группой – все лучшее для 

всех. 

Работа классных руководителей является составной частью воспита-

тельного процесса. Она направлена на формирование студенческих коллек-

тивов, создание условий для самореализации обучающихся, максимального 

раскрытия их потенциальных способностей и творческих возможностей, ко-

ординацию и коррекцию различных влияний на студентов с учетом их инди-

видуальных и возрастных особенностей. 

Проводились классные часы, встречи с родителями, осуществлялся кон-
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троль за успеваемостью и посещаемостью студентов, велась подготовка к  

общетехникумовским мероприятиям, организовывались посещения театров, 

музеев и выставок.  

Дважды проводились родительские собрания студентов всех курсов. 

I семестр 

I курс  

«Права, обязанности и ответственность участников образовательного про-

цесса. Единые требования к студентам». 

 - правила внутреннего распорядка; 

- организация учебной, производственной, воспитывающей деятельности 

студентов. 

- выборы родительского комитета техникума. 

- собрание по группам.  

II курс 

«Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса и ак-

туальные проблемы профилактики негативных проявлений в подростковой 

среде» 

1.    Психология самовыражения подростка. 

2.     Формирование положительной самооценки студента – важная состав-

ляющая семейного воспитания 

3.     Профилактика наркомании в подростковой среде  

4.     Подросток и улица 

III курс 

«Родительское собрание – как элемент учебно — воспитательного процесса в 

системе СПО» 

- мониторинг успеваемости; 

- организация прохождения производственной практики на предприятиях. 

- псхолого- педагогическое сопровождение образовательного процесса. 

- собрание по группам (круглый стол «Вопросы от родителей») 

II семестр 

I курс   

 «Взаимодействие и взаимопонимание техникума и семьи» 

 - учебная деятельность. 

 - система формирования дополнительных профессиональных компетенций. 

 - состояние и эффективность воспитательного процесса. 

 - проблемы адаптации студентов 

 - собрание по группам.  

 «Локальные сети в нашей жизни. Интернет-зависимость» 

II курс 

 «Правовая ответственность несовершеннолетних», «Конфликтные ситуации 

и выход из них». 

III  курс 

 «Проблемы детей – наши общие проблемы, нам их решать совместно» 

- организация трудоустройства; 

- учебная деятельность и ее анализ; 
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- подготовка к ИГА; 

 - собрания по группам. 

Родители приглашались для индивидуальных бесед, регулярно инфор-

мировались классными руководителями  об успеваемости, пропусках без 

уважительных причин. Родителям студентов, допускающих нарушения Уста-

ва техникума, Правил внутреннего распорядка организована рассылка пись-

менных сообщений. 

Классными руководителями велась необходимая документация по рабо-

те с группой, составлялся план работы на год. На основе годового плана со-

ставлялся план работы на месяц.Планы воспитательной работы в учебных 

группах разрабатывался с учетом специфики конкретных условий и пред-

ставляет собой вариативную составную часть единого плана воспитательной 

работы, но вместе с тем они предусматривают преемственность и дополняе-

мость. 

В течение года особое внимание уделялось студентам 1 курса. В период  

адаптации   студентов педагогом-психологом проводились тренинги, психо-

логическая диагностика,  анализ и обобщение результатов, устанавливались 

проблемы каждого студента, планировалась групповая и индивидуальная ра-

бота. Классные руководители присутствовали на данных тренингах с целью 

более близкого знакомства и выявления особенностей своих студентов и для 

того, чтобы в дальнейшем это учитывать в своей работе. 

Члены студенческого совета техникума во всех группах 1 курса провели 

«Веревочный курс», активный тренинг личностного и командного роста, 

дающий максимально командообразующий эффект. 

Организованы и проведены  общетехникумовские мероприятия:«День 

Знаний», «Посвящение в студенты», спортивное мероприятие «Веревочный 

курс», «День Учителя», День пожилого человека, Новый год («Новогодний 

флешмоб»), День студента, День святого Валентина, День Защитника Отече-

ства,   Танцующая планета, День народного единства, Масленица, 8 марта, «9 

мая - День Победы». 

Свои знания и творческие способности студенты могли проявить во 

время проведения тематических недель проводимых каждой предметно-

цикловой комиссией. 

Проведены недели: 

- правовых знаний; 

- комиссии финансово-экономических дисциплин; 

- комиссии общих гуманитарных дисциплин; 

- комиссии естественно-математических дисциплин. 

В рамках этих недель проводились деловые игры, профессиональные 

конкурсы, олимпиады, викторины,  тренинги, лекции-беседы, выставки газет. 

Духовно-нравственное воспитание студентов является приоритетным 

направлением в воспитательной работе техникума. 

С целью приобщения к духовно-нравственным ценностям, расширения 

информационно-культурного пространства студенты техникума принимали 
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участие в мероприятиях, проводимых Центральной городской библиотекой 

им. Некрасова, посетили  Драматический театр, Областной театр кукол  и 

Оренбургскую филармонию, участвовали в VIII межрегиональных Богоро-

дице-Рождественских образовательных чтениях «Традиции и новации: куль-

тура, общество, личность», прослушали серии лекториев для студентов «Ба-

зисные ценности – основа общенациональной идентичности» Оренбургской 

митрополии, посетили фестиваль национальных литератур «Книжный мир, 

где дружат все наречья», посвященного закрытию Года литературы, органи-

зованного МБУ «Библиотечной информационной системой». Посетили экс-

курсию по выставке архивных документов и печатных изданий Центра доку-

ментации новейшей истории Оренбургской области «Культура и война» 

Студенты техникума принимали участие: 

-  в Областном конкурсе детских и юношеских научно-

исследовательских работ «Оренбуржье: стопами Православия». В результате 

был получен диплом 1 степени. 

- в городском конкурсе-фестивале военно-патриотической песни«Долг. 

Честь. Родина». В результате был получен диплом 1 степени. 

Команда КВН «Жизнь»  в 2015 году успешно выступала в ½ финале от-

крытой городской школьной лиги КВН сезона 2015-2016 г. 

Проведена акция «Милосердие». Студенты техникума посещали соци-

альный приют для детей с благотворительной акцией и новогодними по-

здравлениями. Студентами техникума в рамках акции была проведена благо-

творительная ярмарка и проведен сбор вещей для посещения детей приюта. 

Накоплен видео и фотоматериал по разработкам каждого общетехнику-

мовского мероприятия, все сохранено в электронном виде. 

В техникуме сложилась система в организации профилактической рабо-

ты 

1.Составлены совместные планы мероприятий: 

-  по профилактике ВИЧ инфекции  с ГБУЗ «Оренбургская областная 

клиническая инфекционная больница»  г. Оренбурга на 2015-2016 учебный 

год; 

 - с ГАУ Здравоохранения «Областной центр охраны здоровья семьи и 

репродукции» на 2015-2016 учебный год; 

- по профилактике употребления ПАВ  ДПНС   г. Оренбурга на 2015-

2016 учебный год; 

- по профилактике дорожно-транспортного травматизма с Управлением 

Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Оренбургу 

Отделом государственной инспекции безопасности дорожного движения 

УМВД России по городу Оренбургу; 

- с ОДН отделом полиции №1 УМВД России по г. Оренбургу 

Составлен график проведения информационных встреч – семинаров со 

студенческой аудиторией техникума с Прокуратурой города Оренбурга по 

следующим темам:  

- профилактика экстремизма в молодежной среде; 
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- наступление юридической ответственности лиц за хранение, употреб-

ление и распространение наркосодержащих веществ - наступление юридиче-

ской ответственности лиц в состоянии алкогольного опьянения  

- профилактика коррупции в образовательных организациях. 

Проводятся профилактические беседы на темы: толерантности, недопу-

щения межнациональной вражды и экстремизма с разъяснением администра-

тивной и уголовной ответственности подростков и их законных представите-

лей, в целях повышения уровня правосознания несовершеннолетних. 

В декабре было проведено заседание МО классных руководителей. 

«Формирование у студентов нравственных идеалов и устойчивой системы 

ценностей как основы личности» (профилактика проявлений экстремизма и 

нетерпимости в молодежной среде) 

Для бесед со студентами по вопросам профилактики алкогольной и нар-

котической зависимости привлекаются медицинские работники, психолог, 

волонтеры. Также приглашаются администрации города Оренбурга специа-

листы Управления Федеральной службы Российской Федерации по контролю 

за оборотом наркотиков по Оренбургской области. 

01.12.2015 г. во Всемирный день борьбы со СПИДом отделом по охране 

здоровья граждан управлением по социальной политике администрацией го-

рода Оренбурга была проведена информационно-профилактическая акция 

«ВИЧ - инфекция». На мероприятие были приглашены специалисты: 

- Михайленко С. В. - врач-андролог Областного центра охраны здоровья 

семьи и репродукции; 

- Ермолаева И. В., заведующий женской консультацией №2, врач аку-

шер-гинеколог городской клинической больницы № 2 г. Оренбурга; 

- Даньшина Т. Б., начальник отдела по охране здоровья граждан управ-

ления по социальной политике администрации города Оренбурга; 

- Трубников В. А., заместитель главного врача Оренбургского областно-

го центра медицинской профилактики. 

Специалисты провели мини-лекцию по проблеме ВИЧ-инфекции и 

СПИДа, студенты в свободной, неформальной обстановке задавали интере-

сующие вопросы специалистам, получая квалифицированные ответы из 

«первых уст». 

       Составлен график посещения студентов техникума и проживающих 

в общежитии инспектором по делам несовершеннолетних, сотрудниками  

ГИБДД. 

Реализация мероприятий по профилактике правонарушений: 

1Проведение родительских собраний на тему: «Психолого-

педагогическое сопровождение образовательного процесса и актуальные 

проблемы профилактики негативных проявлений в подростковой среде»: 

- психология самовыражения подростка. 

- формирование положительной самооценки студента – важная состав-

ляющая семейного воспитания 

- профилактика наркомании в подростковой среде  

- подросток и улица  
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2 Проведение заседания МО классных руководителей. «Формирование у 

студентов нравственных идеалов и устойчивой системы ценностей как осно-

вы личности» (профилактика проявлений экстремизма и нетерпимости в мо-

лодежной среде) 

3Проведение с обучающимися 1,2 и 3 курсов разъяснительных бесед со-

трудником прокуратуры г. Оренбурга: 

- профилактика экстремизма в молодежной среде; 

- наступление юридической ответственности лиц за хранение, употреб-

ление и распространение наркосодержащих веществ  

- наступление юридической ответственности лиц в состоянии алкоголь-

ного опьянения  

- профилактика коррупции в образовательных организациях  

4 Информационно-профилактическая встреча, посвященная проблеме 

профилактики  ВИЧ – инфекции, организованная Управлением по социаль-

ной политике Администрации города Оренбурга отделом по охране здоровья 

граждан 

5Проведение с родителями разъяснительных бесед и тренингов на тему 

«Как оградить детей от преступного посягательства», «Если детям угрожает 

опасность») 

6 Лекция-беседа по профилактике коррупционных правонарушений с 

приглашением сотрудников Управления экономической безопасности и про-

тиводействию коррупции Управления МВД России по Оренбургской облас-

ти, отдела по борьбе с преступлениями коррупционной направленности для 

сотрудников техникума 

7 Заседание Студенческого совета с сотрудниками Управления эконо-

мической безопасности и противодействию коррупции Управления МВД 

России по Оренбургской области,отдела по борьбе с преступлениями кор-

рупционной направленности. 

8 Встреча с инспектором ГИБДД студентов 1 и 2 курсов с целью пропа-

ганды знаний и навыков среди педагогов 

9 Выступление инспектора ГИБДД на внеклассных мероприятиях 1 и 2 

курсов, посвященных профилактике дорожно-транспортного травматизма 

10Лекция-беседа со студентами 1 курса «О мерах предотвращения во-

влечения молодежи  в деятельность неформальных молодежных объедине-

ний экстремистской направленности»,«Что такое терроризм?» «Об админи-

стративной и уголовной ответственности за правонарушения и преступления 

экстремистской направленности» 

11 Проведение исследования уровня толерантности несовершеннолет-

них студентов к асоциальным явлениям 

12 Проведение психологических тренингов, анкетирования и исследова-

ний по выявлению потенциальных угроз для детей в образовательной среде 

13 Проведение Всероссийской антинаркотической акции «Сообщи, где 

торгуют смертью» 

14Проведение классных часов на 1 и 2 курсах - демонстрация и обсуж-

дение фильмов «Секреты манипуляции. Алкоголь», «История одного обма-
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на» 

С 01.09.2014 в техникуме начал работать Совет профилактики правона-

рушений. Работа проводится согласно плану. Ежемесячно проводятся засе-

дания Совета профилактики, на которых рассматриваются следующие  во-

просы:  персональные дела студентов, заслушиваются классные руководите-

ли групп, о занятости студентов, склонных к правонарушениям, о вовлечении 

их в спортивные секции, кружки, художественную самодеятельность, заня-

тость студентов в период зимних и летних каникул, анализ работы Совета 

профилактики 

В течение 2014-2015 года было в техникуме не было совершено ни уго-

ловных, ни административных правонарушений. 

Велась работа согласно годовому плану мероприятий по профилактике 

употребления несовершеннолетними алкогольных и наркотических средств. 

В техникуме создан и эффективно функционирует  Наркопост. Члены нарко-

поста ведут просветительскую работу среди студентов и родителей: выпус-

каются стенгазеты, посвященные профилактике наркомании и алкоголизма, 

пропаганде здорового образа жизни; проводятся акции, посвященные борьбе 

с вредными привычками (курением, наркоманией и т.д.). Регулярно специа-

листами проводятся беседы со студентами, лекции, анкетирование, тематиче-

ские классные часы и родительские собрания. Одной из задач наркопоста яв-

ляется выявление студентов, входящих в так называемую «группу риска» по 

злоупотреблению психоактивными веществами и проведение с ними инди-

видуальной работы, вовлечение этих студентов в кружковую, спортивную 

деятельность. 

По результатам областного конкурса на лучшую организацию постоянно 

действующего наркопоста в декабре 2015 года  наш техникум получил ди-

плом 2 степени и  ценный подарок – телевизор. 

Большое внимание уделялось гражданско-патриотическому воспитанию 

студентов, которое представляет собой целенаправленную и систематиче-

скую деятельность по формированию у студенческой молодежи патриотиче-

ских качеств личности, активной и сознательной включенности в дела обще-

ства, государства, родного края, способности и готовности выступить в роли 

гражданина. 

В этом плане большое значение уделялось знакомству студентов с исто-

рией, традициями и особенностями развития Оренбургского края, изучению 

государственных, общенациональных и региональных символов России и 

Оренбургской области. 

В техникуме создано военно-патриотическое объединение «Юный пат-

риот». Объединение является добровольным, самоуправляемым. Основными 

направлениями деятельности является: 

- организация и проведение мероприятий патриотического и спортивно-

гохарактера; 

- помощь ветеранам и сотрудничество с ними; 

- изучение истории своего края; 
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- привлечение к сотрудничеству социальных партнеров. 

Объединение «Юный патриот» сотрудничает: 

- МБУДО «Дворец творчества детей и молодежи»; 

- Оренбургский  региональное отделение Межрегиональная обществен-

ная организация «Союз десантников»; 

- ОРО ВОО «Молодая гвардия Единой России»; 

- Муниципальное автономное образовательное учреждение дополни-

тельного образования "Центр детского творчества «Радуга» (ЦДТ). 

Команда военно-патриотического объединения участвовала в следую-

щих соревнованиях и конкурсах:  

1. Лыжный переход по маршруту Оренбург – Донгуз- Оренбург, II этап 

акции «Меридиан Героев»; 

2. Турнир по спортивному лазертагу, посвященному Дню защитника 

Отечества (диплом 2 степени); 

3. Конкурс «Лучший стрелок», на базе Оренбургского стрелково-

спортивного клуба ДОСААФ; 

4. Городские соревнования «А, ну-ка, парни!»,посвященные Дню за-

щитника Отечества; 

5. Спартакиада города Оренбурга среди допризывной молодежи, по-

священная 70-летию Победы в Великой Отечественной войне; 

6. Соревнования Южного округа города Оренбурга среди допризывной 

молодежи, в рамках социально-патриотической акции «День призывника»; 

7. Смотр - конкурс патриотических объединений среди обучающихся 

организаций СПО Оренбургской области. 

8. Участие в военно-патриотической смене, посвященной 70-летию По-

беды в ВОВ на базе воинской части поселка «Тоцкое -2» 

9. Участие в X городских соревнованиях по военному троеборию. 

10. Участие в мероприятии, организованном Оренбургским региональ-

ным отделением Межрегиональной общественной организации «Союз де-

сантников» совместно с   Оренбургским областным  театром музыкальной 

комедии. 

Проведение спортивно-массовой работы обеспечено необходимым 

спортивным инвентарем и оборудованием.  В техникуме имеется, лыжная ба-

за на 60 комплектов, установлен теннисный стол для игры в теннис, на тер-

ритории общежития проходят соревнования по шахматам и шашкам. 

 Данная материально-техническая база и ее эффективное использование 

способствуют созданию необходимых условий для всестороннего развития 

студентов, организации их позитивного досуга, приобщению к здоровому 

образу жизни, активизации деятельности спортивных команд.  

В формировании положительных качеств личности значительна роль 

физического воспитания. Внеурочная работа по физической культуре доста-

точно разнообразна: работа спортивных секций (футбол, волейбол, баскет-

бол, настольный теннис, легкая атлетика, лыжная подготовка), участие в 

спартакиадах и соревнованиях. Всего в течение года секции посещало  
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80студентов. 

Серьезное внимание уделяется физическому здоровью студентов, охрана 

которого ведется согласно действующим нормативным актам.  

Вопросы физического здоровья рассматриваются на занятиях по ОБЖ, 

физической культуры, основах медицинских знаний. Проводится инструктаж 

по технике безопасности и противопожарной безопасности. Ведется кон-

троль за соблюдением учебной нагрузки, Правил внутреннего распорядка в 

общежитии. 

Среди студентов техникума проводились соревнования: первенство тех-

никума по легкой атлетике, по прыжкам в длину, по легкоатлетическому 

кроссу, по стрельбе, по мини-футболу. 

Студенты техникума принимали участие в следующих мероприятиях и 

соревнованиях: 

1.  «24-25.09.2015 г. студенты посетили IX чемпионат Приволжского 

федерального округа по мини-футболу среди судей. 

2. 27.09.2015 г. приняли участие  в Кроссе нации. 

3. Открытый городской турнир по мини-футболу, посвященный памяти 

«Почетного работника транспорта России», заслуженного учителя РФ» Вик-

тора Никитовича Бевзюка 2 Участие в открытии IX чемпионата приволжско-

го федерального округа по мини-футболу среди судей - Диплом 4 место.  

4. Участие в Х городских соревнованиях по военному троеборью среди 

допризывной молодежи в рамках осеннего Дня призывника в Южном округе 

5. Участие в соревнованиях по легкой атлетике среди обучающихся ор-

ганизаций профессионального образования 

6. Товарищеский матч по футболу со студентами ОГЭКИ 

7. Товарищеская встреча команды девушек ГАПОУ «Оренбургского 

учетно-финансового техникума» с командой ОКЭИ по волейболу. 

Особое внимание в техникуме уделяется организации работы с детьми-

сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей. С обучающимися 

данной категории систематически проводится информационно-

разъяснительная, консультационная и профилактическая работа. 

Работа с детьми-сиротами осуществляется в соответствии с законода-

тельством в отношении лиц данной категории. 

На каждого обучающегося из числа детей-сирот сформировано личное 

дело, где собраны документы по статусу, информация по жилью, имеется-

карта индивидуальной работы.Ведется контроль за посещаемостью, выясня-

ются причины отсутствия,принимаются меры воспитательного воздействия. 

Проводится индивидуальная профилактическая работа в группе классными 

руководителями,  а также социальным педагогом, заместителем директора по 

ВР. Осуществляется психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 

сирот.  

Осуществляется индивидуальная работа по занятости детей-сирот во 

внеурочное время, по вовлечению детей-сирот в кружки, спортивные секции, 

творческие объединении, а также по занятости в период каникул. 

Проводятся инструктажи с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 
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попечения родителей на период каникул по правилам поведения в общест-

венных местах и соблюдению мер безопасности. 

С целью защиты жилищных прав детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей проводятся следующие мероприятия: 

1) 2 раза в год составляются акты жилищно-бытовых условий, с целью 

изучения условий проживания; 

2) составляются запросы в управление жилищной политики, отделы 

опеки попечительства о закреплении и сохранности жилья, 

3) отслеживается продвижение по очереди на получение льготного жи-

лья; 

4) оказывается консультационная помощь, организуются встречи со 

специалистами для разъяснения законодательства по жилью. 

С целью защиты имущественных и неимущественных прав организуют-

ся следующие виды работ: 

1) организуются разъяснительные беседы с обучающимися из числа де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся на-

полном государственном обеспечении в техникуме по вопросу льготных вы-

плат в индивидуальном порядке; 

2) социальным педагогом, заместителем директора по ВР проводитсяра-

бота с опекунами или лицами их заменяющими по вопросам социальных вы-

плат, жилищному вопросу, успеваемости и т.д. 

Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, находя-

щимся на полном государственном обеспечении производятся следующие-

выплаты: 

-ежемесячно социальную стипендию; 

- ежемесячную дотацию  на продукты питания согласнонормам; 

- полную или частичную денежную компенсацию на продукты питания 

в выходные, праздничные или каникулярные дни; 

- ежемесячно денежную компенсацию за проезд в городском пассажир-

ском транспорте; 

- ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и письмен-

ныхпринадлежностей в размере трехмесячной стипендии; 

- денежную компенсацию на приобретение одежды, обуви и мягкого ин-

вентаря согласно нормам 2 раза в год( на осенний и зимний период, на лет-

ний и весенний период); 

- выплата выпускникам единовременного денежного пособия. 

Для организации работы профилактического характера с детьми-

сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей привлекаются за-

местители директора, заведующие отделениями, преподаватели, врач-

нарколог, специалисты центра медицинской профилактики, инспектор по 

ПДН. 

Материальное обеспечение учащимся из числа детей-

сиротосуществляются в полном объеме, согласно норм обеспечения одеж-

дой,обувью и другим предметам вещевого довольствия постановлений Пра-

вительства Оренбургской области № 61-п от 02.03.06 г. и № 204-п от 20.10.04 
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г. 

Все стороны воспитательного процесса обсуждаются и имеют практиче-

скую реализацию. В марте 2016 был проведен педагогический совет на те-

му«Оценка эффективности и качества организации воспитательной работы в 

образовательном учреждении профессионального образования:проблемы и 

перспективы развития»,цель которого заключаласьв проведении анализа дей-

ствующей воспитательной системы и возникающих проблем, определение 

перспективных направлений воспитательной деятельности, объединение 

усилий педагогического коллектива поповышению качества воспитательной 

работы. 

Студенческое самоуправление в техникуме является неотъемлемой ча-

стью всей системы управления и реализует важнейшие функции организации 

студенческой жизни.  

Главной целью студенческого самоуправления является развитие и уг-

лубление традиций техникума, воспитание у студентов гражданской ответст-

венности и активного, творческого отношения к учебе, общественно-

полезной деятельности, формирование лидерских качеств у будущих специа-

листов.  

В техникуме действуют такие органы студенческого самоуправления, 

как Студенческий Совет, студенческая профсоюзная организация, Студенче-

ский Совет общежития, волонтерское движение «Наше время». 
Студенты через Студенческий Совет активно решают многие вопросы в 

техникуме: состояние и улучшение успеваемости, посещаемости, поощрения, 

организации общественной жизни, проведения культурно-массовых меро-

приятий.  

Студенческий Совет техникума сотрудничает с Управлением молодеж-

ной политики администрации города; с РСМ, участие в издании справочника 

«Лучшие выпускники» на основании договора. 

В течение отчетного периода студенческое самоуправление ярко прояв-

ляло себя при подготовке и проведении праздников, вечеров, интеллектуаль-

ных игр, круглых столов, экологических субботников и трудовых десантов. 

Студенческий совет техникума и студенческий совет общежития в своей 

работе руководствуются соответствующими Положениями. Студенческий 

профсоюзный комитет работает совместно со студенческим советом и реша-

ет вопросы социальной поддержки студентов и финансирования культурно-

массовых мероприятий. 

С целью формирования навыков организаторской и управленческой дея-

тельности студенты техникума проходят обучение в школе студенческого 

самоуправления на базе Управления молодежной политики администрации 

города Оренбурга. Обучение в школе актива способствует формированию у 

студентов активной жизненной позиции. Львова Виктория  студентка 3 курса 

принимала активное участие во всех городских и областных  мероприятиях, 

посвященных студенческому самоуправлению. Проходила обучение в обла-

стной школе студенческого актива для учащихся и студентов организаций 

ПО Оренбургской области и получила диплом (3 место) 
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Силами Студенческого Самоуправления техникума проводятся меро-

приятия, направленные на поддержку студенческих начинаний, выявление и 

раскрытие талантов. 

Студенческое самоуправление способствует повышению успешности в 

учѐбе, развитию творческих способностей студентов, умению быстро ориен-

тироваться в любой ситуации, находить правильные решения и решать зада-

чи в рамках студенческого самоуправления и не только. 

В техникуме   активно действует волонтерский центр «Наше  время». 

Цели и задачи, которые ставит перед собой центр следующие: 

- вовлечение молодежи в социально полезную добровольческую дея-

тельность; 

- гражданское и патриотическое воспитание молодежи; 

- пропаганда здорового образа жизни; 

- профилактическая работа по предупреждению девиантного поведения 

в студенческой среде; 

- взаимодействие с органами государственной власти и местного само-

управления, а также некоммерческими общественными организациями в раз-

работке и реализации социально значимых мероприятий, проектов и акций. 

12 декабря 2015 года студенты - волонтеры посетили и приняли актив-

ное участие в благотворительной  ярмарке товаров, поделок и вещей, сделан-

ных руками людей с ограниченными возможностями здоровья в «Диакониче-

ском Центре «Прикосновение».        

Собранные средства помогут Центру продолжить работу и оплатить 

часть счѐта за коммунальные услуги за 2016 год.  

В течение ноября - декабря 2015 года в ОУФТ была проведена активная 

подготовка к ежегодной традиционной благотворительной акции «Твори 

добро!» - участвовали студенты всех курсов и всех специальностей! Не было 

ни одного равнодушного человека!  

В течение недели с 21 по 25 декабря  2015 года в ОУФТ студенты во-

лонтеры ОУФТ совместно со специалистами Отделения по проблемам семьи 

и детей КЦСОН Южного округа г. Оренбурга проводили новогодние празд-

ничныетеатрализованные представлениядля детей из семей, находящихся в 

социально опасном положении, а также для детей с ограниченными возмож-

ностями здоровья, находящимися на реабилитации в ГАУСО реабилитаци-

онно-оздоровительный центр «Русь». 

Студенты – волонтеры собрали и подарили 50 сладких подарков нуж-

дающимся детям, а также устроили настоящее новогоднее чудо с веселыми 

конкурсами и сладкими подарками. 

Важной педагогической структурой техникума является студенческое 

общежитие, в котором проживают  студенты в возрасте от 15 до 19 лет. 

Все студенты, проживающие в общежитии, заключают договор с адми-

нистрацией техникума о взаимной ответственности, в соответствии с поло-

жением о студенческом общежитии.  

Работа в общежитии осуществлялась согласно плану, разработанному 

воспитателем, студенческим советом общежития и утвержденным замести-
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телем директора по воспитательной работе. 

В общежитии действуют органы студенческого самоуправления.  

Студентами организуется дежурство, генеральные уборки, субботники и 

ведется контроль за их выполнением. Работает санитарная комиссия, со-

стоящая из студентов, проживающих в общежитии и фельдшера техникума, 

которая осуществляет санитарные рейды. Для организации учебного процес-

са в общежитии соблюдаются установленные с 17 до 19 ч. часы самоподго-

товки. В общежитии для организации подготовки домашних заданий имеется 

обустроенная комната самоподготовки. Для проведения досуга обустроена 

комната отдыха. Контроль за соблюдением режима общежития осуществля-

ется заместителем директора по воспитательной работе и классными руково-

дителями. 

Приоритетными направлениями воспитательной работы в общежитии 

являются формирование общей культуры личности, воспитание националь-

ного и гражданского самосознания, здорового образа жизни.  

В целях адаптации студентов-первокурсников, проживающих в общежи-

тии, проводился вечер: «Давайте познакомимся». 

В общежитие проводились следующие культурно-массовые мероприя-

тия: «Осенний бал», «Новый год», литературные вечера, психологические 

тренинги.  

Проводились беседы: «Правила внутреннего распорядка», «Техника 

безопасности», «Личная гигиена и гигиена жилья» и др. 

Многие студенты, в том числе и проживающие в общежитии с интере-

сом посещали творческие объединения, которые работают на базе техникума 

под руководством педагогов дополнительного образования. Творческие объ-

единения включают в себя кружки по швейному делу «Силуэт», макраме 

«Магия узлов», парикмахерскому искусству «Кудряшка» и «Стиль-класс».  

 

Комиссия по самообследованию отмечает, что, сложившаяся в 

техникуме система воспитательной работы способствует  формированию 

гармонично развитой личности квалифицированного специалиста, 

обладающего необходимыми общими и профессиональными 

компетенциями, что отвечает требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов. 
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Заключение 
 

На основании вышеизложенного комиссия по самообследованию 

установила следующее: 

1. В техникуме сформирована база локальной нормативной докумен-

тации по всем направлениям деятельности в соответствии с Федеральным 

Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»; 

2. Содержание программ подготовки специалистов среднего звена 

(включая учебные планы, календарные графики учебного процесса, рабочие 

программы по учебным дисциплинам, модулям, практикам) соответствуют 

требованиям ФГОС СПО; 

3. Качество подготовки, характеризуемое результатами промежуточ-

ных и итоговых испытаний, проверкой остаточных знаний студентов, оцени-

вается на достаточном уровне 

4. Кадровый потенциал и материально-техническая база техникума 

достаточны для реализации подготовки по специальностям; 

5. Уровень организации воспитательной деятельности соответствует 

ее целям и задачам. 

С целью дальнейшего повышения качества образовательных ус-

луг необходимо: 

1. Непрерывно развивать систему социального партнѐрства, способст-

вующую успешному трудоустройству выпускников техникума. 

2. Создавать условия для профессионального роста педагогических 

кадров техникума, а именно:  

- организация стажировок; 

- развитие системы наставничества, 

- совершенствование работы школы педагогического совершенствова-

ния, 

- содействие аттестации и переаттестации педагогических кадров. 

3. Развивать материально-техническую базу техникума. 

4. Развивать систему дополнительного профессионального образова-

ния посредством разработки новых дополнительных профессиональных про-

грамм.. 

5. Продолжить работу в системе «Megacampus: Электронный кол-

ледж», а именно осваивать следующие модули: 

- Модуль «Управление колледжем»  - данный модуль предназначен для 

осуществления контроля управляющими колледжа всех ключевых аспектов 

деятельности образовательного учреждения.  

- Модуль «Трудоустройство» - данный модуль отвечает за трудоуст-

ройство выпускников. 

-Модуль «Социальная часть» - данный модуль отвечает за работу со-

циальной части образовательного учреждения. 
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Приложение 1 
 

Таблица 1.1 – Показатели, характеризующие деятельность ГАПОУ 

«Оренбургский учетно-финансовый техникум» 
 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

Значение  

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучаю-

щихся по образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

человек - 

1.1.1 По очной форме обучения человек - 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек - 

1.1.3 По заочной форме обучения человек - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучаю-

щихся по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе: 

человек 916 

1.2.1 По очной форме обучения человек 676 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек - 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 240 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

единиц 6 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период 

человек 235 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с ог-

раниченными возможностями здоровья, в общей чис-

ленности студентов (курсантов) 

человек/% 3/0,03% 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

человек/% 211/ 

84,4% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, в общей 

человек/% 32/4,7% 
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численности студентов (курсантов) 

Продолжение таблицы 1.1 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

Значение  

1.8 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую сти-

пендию, в общей численности студентов 

человек/% 323/ 

65,5% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников в общей численности работников 

человек/% 39/50% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих высшее образование, в 

общей численности педагогических работников 

человек/% 37/95% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей чис-

ленности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 28/71,8% 

1.11.1 Высшая человек/% 16/41% 

1.11.2 Первая человек/% 12/31% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, прошедших повышение квалифика-

ции/профессиональную переподготовку за последние 

3 года, в общей численности педагогических работни-

ков 

человек/% 24/61,5% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, участвующих в международных 

проектах и ассоциациях, в общей численности педаго-

гических работников 

человек/% - 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образова-

тельной организации, обучающихся в филиале обра-

зовательной организации (далее - филиал)  

 - 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 33660,1 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 

тыс. руб. 863,08 
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Продолжение таблицы 1.1 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

Значение  

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

тыс. руб. 220,85 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического ра-

ботника в образовательной организации (по всем ви-

дам финансового обеспечения (деятельности)) к сред-

ней заработной плате по экономике региона 

% 86,6 

3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляет-

ся образовательная деятельность, в расчете на одного 

студента (курсанта) 

кв. м 4,68 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 

более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 0,08 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

человек/% 128/100% 
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